
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

Szkoły Podstawowej z Oddziałami Dwujęzycznymi im. A. i W. 
Niegolewskich w Opalenicy 

wersja skrócona dla uczniów 

Preambuła 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników szkoły jest działanie 
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem polityki „Standardów Ochrony 
Małoletnich” jest zapewnienie Wam sprzyjających warunków do nauki oraz rozwoju zgodnie 
z Waszymi indywidualnymi możliwościami i potrzebami w atmosferze życzliwości, szacunku, 
akceptacji i bezpieczeństwa. 

 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

1. Dzieckiem, małoletnim jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

2. Przez krzywdzenie małoletniego powinniście rozumieć zamierzone lub niezamierzone 
działanie osoby dorosłej lub innego dziecka, które ujemnie wpływa na Wasz rozwój fizyczny 
lub psychiczny. 

3. Przez zjawisko cyberprzemocy powinniście rozumieć przemoc z użyciem technologii 
informacyjnych i komunikacyjnych. Podstawowe formy zjawiska to nękanie, straszenie, 
szantażowanie zużyciem sieci, publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, 
kompromitujących informacji, zdjęć, filmów oraz podszywanie się w sieci pod kogoś wbrew 
jego woli. 

 

Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

1. Wszyscy pracownicy szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę kiedy 
Tobie lub innemu dziecku dzieje się krzywda. 

2. Wyróżnia się 4 podstawowe formy krzywdzenia: 

A. Przemoc fizyczna to między innymi: 

● popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie.  

B. Przemoc psychiczna to między innymi: 



● poniżanie, upokarzanie, ośmieszanie, wyzywanie, wyśmiewanie, odtrącanie dziecka, 
wciąganie dziecka w konflikty dorosłych, wytykanie z powodu odmienności. 

C. Wykorzystanie seksualne to:  

● naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do oglądanie nagich osób, robienie zdjęć lub 
filmów z udziałem dziecka bez odzieży. 

D. Zaniedbywanie to: 

● niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka lub brak 
respektowania jego podstawowych praw (niedożywienie, ubiór nieadekwatny do pory roku, 
zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i 
nocnych, zaniedbanie higieny snu i odpoczynku, zaniedbanie w posyłaniu dziecka do szkoły, 
brak zapewnienie dziecku opieki lekarskiej). 

3. Przemocy możecie doświadczyć ze strony innych uczniów, rodziców lub opiekunów czy 
osób trzecich.  

4. Zasady bezpiecznych relacji personel – uczeń i uczeń- uczeń  ustalone w szkole znajdują 
się w Załączniku nr 1 do niniejszych Standardów. 

 

Rozdział III 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

1. W przypadku doświadczenia jakiejkolwiek z wyżej wymienionych form krzywdzenia ze 
strony osób dorosłych lub innych dzieci zawiadom pedagoga, psychologa, nauczyciela lub 
dyrektora szkoły. 

2. Wówczas stosownie do zgłoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura. 

 

Rozdział IV 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

1. Szkoła uznając Twoje prawo do prywatności i ochrony dóbr osobistych zapewnia najwyższe 
standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie  
z obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Zgodę na publikację Twojego wizerunku wyrażają w formie pisemnej rodzice lub 
opiekunowie prawni. 

 

Rozdział V 



Zasady dostępu uczniów do Internetu 

1. Szkoła, zapewnia Ci dostęp do Internetu, jednocześnie podejmuje działania zabezpieczające 
dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla Twojego prawidłowego rozwoju. W 
szkole zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczające.  

2. Z Internetu możesz korzystać jedynie pod nadzorem nauczyciela na zajęciach lekcyjnych. 

3. Nauczyciel czuwa nad Waszym bezpieczeństwem podczas korzystania z Internetu w 

trakcie zajęć. Przekazuje Wam informację o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci. 

4. W szkole powołana jest funkcja administratora sieci, który odpowiedzialny jest za 

instalowanie i aktualizowanie programów antywirusowych i zapór sieciowych. 

5. Zasady korzystania z telefonów komórkowych reguluje Statut Szkoły. 

 

Rozdział VI 

Monitoring stosowania Standardów 

1. Raz w na dwa lata dokonywana jest analiza realizacja Polityki ochrony dzieci przed 
krzywdzeniem i w razie potrzeby dyrektor szkoły wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i 
ogłasza pracownikom szkoły, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki. 

 

Rozdział VII 

Zasady udostępniania Rodzicom i Uczniom Standardów do zapoznania się z nimi i ich 
stosowania 

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem szkoły ogólnodostępnym 
dla personelu szkoły, uczniów oraz ich opiekunów. 

2. Nauczyciele, mają obowiązek zapoznania uczniów ze Standardami oraz omówienia ich w 
taki sposób, aby uczniowie mogli go zrozumieć niezależnie od wieku. 

 

Rozdział VIII 

Przepisy końcowe 

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły, uczniów i ich 
opiekunów, w szczególności poprzez przesłanie tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez 
zamieszczenie na stronie internetowej.   



3. Standardy ochrony udostępnione są również w wersji skróconej, przeznaczonej dla 
uczniów. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 

Zasady bezpiecznych relacji  

w Szkole Podstawowej z Oddziałami Dwujęzycznymi  
im. A. i W. 

Niegolewskich w Opalenicy 

 

 

I. Zasady bezpiecznych relacji personel- uczniowie: 

 

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami  obowiązują wszystkich pracowników 
pedagogicznych, pracowników niepedagogicznych, praktykantów i wolontariuszy. Personel 
powinien traktować Was z szacunkiem oraz uwzględniać Waszą godność i potrzeby. 
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. 

Relacje personelu z dziećmi: 

1. Pracownicy dbają o Wasze bezpieczeństwo podczas pobytu w szkole.  
 

2. Nauczyciele organizują zajęcia i zabawy zapewniające Wam wszechstronny  
rozwój. Zadania dostosowywane są do Waszych potrzeb, możliwości i zainteresowań.  

 
3. Pracownicy wspierają Was w pokonywaniu trudności. 

 
4. Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie u 

uczniów prawidłowych postaw np.: wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, 
niwelowanie zachowań agresywnych, promowanie zasad „dobrego wychowania”. 

 
5. Wychowawcy zapoznają Was z zasadami regulującymi funkcjonowanie klasy lub 

grupy uwzględniającymi prawa dziecka. 
 

6. Wasze pozytywne i dobre zachowania wzmacniane są poprzez nagradzanie: słowne 
(pochwała indywidualna, pochwała w obecności dzieci), pochwała przekazana 
rodzicowi poprzez zamieszczenie jej w dzienniku Librus. 

 
7.  O konsekwencjach zachowań niepożądanych, niewłaściwych, łamiących zasady 

będziecie poinformowani przez wychowawcę. 
 

8. Nauczyciele i pracownicy traktują Was sprawiedliwie. Nie dzielą i nie 
dyskryminują (ze względu na wiek, płeć, status materialny, wygląd zewnętrzny, wiedzę 
i umiejętności). 

 
9. Bezpośredni kontakt z pracowników oparty jest na poszanowaniu Waszej intymności. 

Nikt nie może Was bić, szturchać, popychać, zawstydzać, upokarzać, lekceważyć, 



obrażać ani dotykać w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 
niestosowny. 

 
10. Osobom dorosłym pracującym w szkole nie wolno używać wobec Was wulgarnych 

słów i  krzyczeć.  
 

11.  Pracownicy szkoły nie mogą zapraszać Was do swojego miejsca zamieszkania ani 
spotykać się z Wami poza godzinami pracy. 

 
12. Właściwą formą komunikacji nauczyciela z Wami lub Waszymi rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e - dziennik, e-mail i telefon 
służbowy). 

 

            II.  Zasady bezpiecznych relacji uczeń- uczeń  

1. Traktuj kolegów/koleżanki z należytym szacunkiem. 

2. Przestrzegaj zasad bezpieczeństwa obowiązujących w szkole (nie narażaj innych na 

niebezpieczeństwo). 

3. Nie bądź obojętny gdy komuś dzieje się krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela 

lub dyrektora szkoły. 

4. Nie wolno Ci:  

a) stwarzać niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie; 
 

b) bez zgody nauczyciela opuszczać sali lekcyjnej, wagarować, wychodzić bez 
zezwolenia poza teren szkoły w trakcie przerwy lub lekcji; 
 

c) łamać zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw  
organizowanych w szkole; celowo zachowywać się w sposób  zagrażający zdrowiu 
bądź życiu; 
 

d) niewłaściwe zachowywać się podczas wycieczek szkolnych i przerw  
międzylekcyjnych; 

 
e) ulegać nałogom, np. palić papierosy, pić alkohol, rozprowadzać i stosować 

narkotyki/ środki odurzające; 
 

f) niestosowne odzywać się do kolegów lub innych osób w szkole lub poza nią; 
 

g) używać wulgaryzmów w szkole i poza nią; 
 

h) celowo niszczyć własności innych osób oraz własność szkolną; 
 



i) dokonywać kradzieży/ przywłaszczenia własności kolegów lub innych osób oraz 
własności szkolnej; 
 

j) wyłudzać pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów; 
 

k) wysługiwać się innymi uczniami w zamian za korzyści materialne; 
 

l) rozwiązywać w sposób siłowy konflikty z kolegami lub bić się. 
  

m) szykanować uczniów lub inne osoby w szkole z powodu odmienności przekonań, 
religii, światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, statusu 
ekonomicznego i społecznego, niepełnosprawności, wyglądu; 
 

n) być biernym na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokuczanie); 
 

o) arogancko/niegrzecznie zachowywać się wobec kolegów;  
 

p) fotografować lub filmować zdarzenia z udziałem innych uczniów/ osób bez ich 
zgody; 
 

q) upubliczniać materiały i fotografie bez zgody obecnych na nich osób; 
 

r) stosować wobec innych uczniów/innych osób różnych form cyberprzemocy. 
  
W sytuacji, w której nie czujesz się bezpiecznie albo doświadczasz jakiejkolwiek formy 
przemocy możesz liczyć na pomoc oraz wsparcie naszej Szkoły. Twoim pierwszym krokiem 
może być zwrócenie się do wychowawcy. To osoba, której możesz zaufać, przedstaw sytuację, 
opowiedz co się dzieje, jeśli masz świadków przemocy stosowanej wobec Ciebie po prostu 
przekaż tę informację wychowawcy. Poproś o pomoc i wsparcie.  
Wychowawca lub nauczyciel, do którego się zwróciłeś z problemem, podejmie odpowiednie 
działania, które mają na celu wyjaśnienie zaistniałej sytuacji. Działania te może podjąć we 
współpracy z Twoimi rodzicami.  
 
Możesz tez zwrócić się po pomoc do innych osób czy instytucji. Ważne numery i adresy:  
Telefon Zaufania 
tel. 19 288 (linia dostępna od poniedziałku do piątku w godz. 20:00 - 08:00; 
w soboty, niedziele i święta - całodobowo) 
Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” 
tel. 800 120 002 (linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu) oraz e- 
mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info 
Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” Instytutu 
Psychologii Zdrowia 
tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w 
tygodniu) 
Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę 
Telefon zaufania dla Dzieci i Młodzieży – tel. 116 111 (linia dostępna 24 godziny na dobę i 
przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodziców i nauczycieli, którzy potrzebują 



wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziałania i pomocy psychologicznej Dzieciom 
przeżywającym kłopoty i trudności takie jak: agresja i przemoc w szkole – tel. 800 100 100 
(linia czynna od poniedziałku do piątku, w godz. 12 – 15) 
Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 
tel. 800 12 12 12 (linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu) 


