DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
IM. A. I WE. NIEGOLEWSKICH W OPALENICY
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE I OBSEUGI:
INTENDENT

W SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
W OPALENICY

I. Nazwa i adres jednostki:
Szkota Podstawowa z Oddziatami Dwujezycznymi im. A. i Wi Niegolewskich w Opalenicy
ul. Poznanska 37, 64-330 Opalenica
Il. Okreslenie stanowiska: intendent
I11. Wymiar czasu pracy: pelny etat
IV. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbe¢dne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
3) wyksztalcenie $rednie (mile widziane wyksztatcenie kierunkowe — technolog zywienia,
dietetyk, lub wyksztatcenie gastronomiczne),
4) znajomo$¢ przepisow HACCP,
5) znajomo$¢ zasad zywienia i norm zywieniowych,
6) bardzo dobra obstuga programéw komputerowych (Excel, Word),
7) co najmniej roczny stazpracy.
2.Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ podstawowych przepisOw dotyczacych zamowien publicznych
2) umiegjetnos¢ analitycznego myslenia,
3) samodzielno$¢, jak i umiejetnos¢ pracy w grupie,
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
5) dokladnos¢, terminowo$é, rzetelno$é, odpowiedzialno$é, komunikatywno$é, wysoka kultura

osobista, dobra organizacja pracy wtasne;j.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.:
1) zaopatrywanie szkoty w zywno$¢, srodki czystosci, sprzety, artykuty biurowe,
2) nadzorowanie sporzagdzania positkéw i przydzielania porcji zywnos$ciowych,
3) sporzadzacie jadlospisow,
4) planowanie i organizacji zakupoéw, wydawanie do kuchni artykutow spozywczych,
wpisywania ich codziennie do dziennik zywieniowego,

5) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni,



6)
7)

8)
9)

rozliczanie faktur,

sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie zakupionych artykulow na karty
inwentarzowe,

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

rozliczanie stanu magazynu,

10) przestrzeganie przepisoOw zwigzanych z GHP i HACCP

11) zaopatrywanie pracownikow w odziez ochronng zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoly wynikajacych z organizacji

pracy w placowce.

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)

2)
3)
4)

Miejsce pracy: Szkota Podstawowa z Oddziatami Dwujezycznymi im. A. i Wi. Niegolewskich
w Opalenicy, ul. Poznanska 37, 64-330 Opalenica.

Wymiar: 1/1 etatu.

Praca przy komputerze.

Mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach.

VII. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik nr 1),
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

po$wiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe (np. certyfikaty, zaswiadczenia),

poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata dokumenty poswiadczajace
doswiadczenie zawodowe,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu zaumysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopie dokumentow

potwierdzajacych niepetnosprawnos¢,

10) zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia i udziatu w procesie

rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu (zalgcznik nr 2).

IX. Termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub przesta¢ pocztg w zaklejonej kopercie z

dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko pomocnicze i obstlugi — intendent”,

w terminie od dnia 11.09.2023 r. do 12.10.2023 r. do godziny 15:00.



X. Miejsce skladania dokumentéw:

Szkota Podstawowa z Oddziatami Dwujezycznymi im. A. i Wi Niegolewskich w Opalenicy
64-330 Opalenica, ul. Poznanska 37

(sekretariat szkoly/ pokdj nr 3)

XI. Dodatkowe informacje:

1) W przypadku wystania dokumentow poczta, za date dorgczenia uwaza si¢ date wpltywu
korespondencji do Szkoty Podstawowej z Oddzialami Dwujezycznymi w Opalenicy.

2) Nie ma mozliwosci przekazania dokumentow droga elektroniczna.

3) Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Szkoty Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi
w Opalenicy po wyzej wymienionym terminie lub nie zawierajgce wszystkich dokumentow
wymienionych w ,,wymaganych dokumentach i o§wiadczeniach” nie bedg rozpatrywane.

4) Kandydaci, ktorych oferty beda spetnialy wymogi formalne niniejszego ogloszenia, zostang
zakwalifikowani do dalszego etapu naboru i powiadomieni indywidualnie o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktorych oferty nie beda spelniaty wymagan zawartych w
ogloszeniu, nie bedg powiadamiane, natomiast beda mogty uzyskac telefonicznie informacje o
tej sprawie. Informacje zwigzane z naborem udzielana bgdg w dniach i godzinach pracy
sekretariatu  Szkoty Podstawowej z Oddzialami Dwujezycznymi w Opalenicy pod

numerem (61) 44 77 415.



XI1. Klauzula obowiazku informacyjnego:

10.

11.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY - ]
REKRUTACJA OSOBY MAJACEJ PODJAC
PRACE/WSPOLPRACE

(nabor - pracownicy samorzadowi)
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Szkota Podstawowa z Oddziatami Dwujezycznymi im. A. i Wi. Niegolewskich
w Opalenicy ul. Poznanska 37
64-330 Opalenica

zwany dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych

osobowych.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych:

e-mail: inspektor@rodo-krp.pl
tel. +48 792 304 042.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

a. przeprowadzenia i udzialu w procesie rekrutacji na stanowisko odpowiadajgce wskazane w

ogtoszeniu, fgcznie z ewentualnym naborem uzupetniajgcym.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, b, ci art. 9 ust. 2 lit. a, j

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie

danych) z dnia 27 kwietnia 2016

r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) oraz inne akty prawne, w szczegdlnosci: ustawa z dnia 26 czerwca 1974

r. — Kodeks pracy wraz z aktami wykonawczymi lub ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks

cywilny wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 1

listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane réwniez przez podmioty, z ktérymi Administrator

zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub ktérym udostepnit dane osobowe, w

szczegolnosci w zakresie obstugi informatycznej, prawnej, kadrowej, ksiegowej, BHP, ochrony oséb i

mienia lub ochrony danych osobowych, organy scigania, organy kontrolne, organy podatkowe, organy

systemu ubezpieczen spotecznych i Narodowy Fundusz Zdrowia.

Administrator nie zamierza przekazywac¢ Pani/Pana danych do panstw trzecich ani organizaciji

miedzynarodowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji

lub wynika z przepiséw prawa; w przypadku niepodania tych danych, Pani/Pana udziat w procesie

rekrutacji jest niemozliwy. W pozostatym zakresie Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane
na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody lub na podstawie innych przestanek dopuszczalnosci
przetwarzania wskazanych w art. 6 i 9 RODO.

W zaleznosci od podstawy przetwarzania, posiada Pani/Pan prawo do:

a. zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia odbiorcéw danych o
sprostowaniu lub usunieciu danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzania;

przenoszenia danych osobowych;
otrzymywania kopii danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu;
whiesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych);
e. cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie przestanek zawartych w przepisach art.
6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jejcofnieciem.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas trwania przedmiotowego procesu
rekrutacji. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane, takze w okresie
trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze rekrutacji, na
potrzeby ktérej zgoda zostata wyrazona, na wypadek koniecznosci ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska, a takze podzniej, przez wynikajgcy z odpowiednich przepiséw prawa okres
przechowywania dokumentacji.
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mailto:inspektor@rodo-krp.pl

zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE
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. Imiona rodzicow
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3. Data urodzenia
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. Miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji)
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(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie Uzupelni@ace ...

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje’ w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 4 sg zgodne z dowodem osobistym



lub innym dowodem tozsamosci

*Wlasciwe podkreslic.



zatacznik nr 2

(piecze¢ Administratora)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(nabor - pracownicy samorzadowi)

(imie i nazwisko)

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora moich
danych osobowych zawartych w ztozonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w tym
w CV/formularzu zgtoszeniowym:

w celu przeprowadzenia i udziatu w procesie
rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze dane podane w dokumentach
aplikacyjnych sg zgodne z prawda.

Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli obowigzku informacyjnego umieszczonej na stronie
internetowej Administratora lub w siedzibie Administratora, w tym w szczegodlnosci z
informacjg o celach i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do
tresci swoich danych i prawie ich poprawiania. Ponadto Administrator poinformowat mnie,
ze:

e niniejsza zgoda obowigzywaé¢ bedzie przez caty okres rekrutacji, w tym —w
przypadku zawarcia umowy z inng osobg - przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze rekrutacji, na potrzeby
ktérej zgoda zostata wyrazona,

o dane osobowe mogg by¢ przetwarzane takze po tym czasie, przez okres wynikajgcy
z odpowiednich przepisow prawa,

e niniejsza zgoda moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie poprzez ztozenie
oswiadczenia w tej samej formie, w jakiej zgoda zostata wyrazona. Wycofanie zgody
nie wptywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem,

e dane osobowe przetwarzane na podstawie niniejszej zgody nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

(podpis kandydata)



