KONCEPCJA FUNKCJIONOWANIA | ROZWOJU

SZKOtY PODSTAWOWEJ Z ODDZIAtAMI DWUJEZYCZNYMI

IM. A. | Wt. NIEGOLEWSKICH W OPALENICY

Szkofa, jako placéwka oswiatowa jest elementem dynamicznie rozwijajgcego sie rynku
ustug edukacyjnych, oraz miejscem szeroko pojetej dziatalnosci kulturalnej, sSrodowiskowej
i gospodarczej. Kazdy z tych obszaréw nakfada na dyrektora szkoty okreslone zadania
i obowigzki. Podstawowe zadania dyrektora i gtéwna funkcja szkoty jaka jest organizowanie
procesu dydaktycznego i wychowawczego czesto w sposdb bezposredni zalezy od pozostatych
funkcji. Wazne jest zatem, aby w kazdym z wymienionych obszaréw poruszac sie sprawnie,
kompetentnie, a przede wszystkim z korzyscig dla rozwoju ucznia — podmiotu naszego
dziatania.

To jaka jest i bedzie Szkota Podstawowa z Oddziatami Dwujezycznymi im. A. i Wi
Niegolewskich w Opalenicy, zalezy nie tylko od sposobu zarzgdzania przez dyrektora, ale
rowniez od zespotu, na ktéry sktada sie: kadra pedagogiczna, pracownicy administracji
i obstugi, Uczniowie, Rodzice i sojusznicy szkoty.

Z mysla o spetnieniu wymagan i oczekiwan, opracowujgc koncepcje funkcjonowania
i rozwoju szkoty, uwzglednitam priorytety i plany na przyszto$é¢ w istotnych obszarach jej
funkcjonowania. Tworzac koncepcje pracy nie mozna oddzieli¢ tego, co juz zostato osiggniete
od tego, co zamierzamy kontynuowac i realizowac. Stworzytam jg zatem w oparciu o analize
mocnych i stabych stron. Stabe strony uznatam za priorytety — propozycje zmian, mocne — za
fundament przewidywanych zadan.




Miejsca rozwoju w rdéznych obszarach dziatalnosci szkoty to:

Zorganizowanie popotudniowych zaje¢ $wietlicowych, bedacych wsparciem dla
uczniéw z trudno$ciami w uczeniu sie i ich rodzicéw, oraz alternatywng forma
spedzania wolnego czasu,

Zapewnienie szkole wysokiego poziomu pracy dydaktycznej poprzez stworzenie
nowocze$nie wyposazonych klasopracowni przedmiotowych i state doskonalenie
zawodowe kadry,

Stworzenie sali multimedialnej do nauki jezykdéw obcych,

Remont i modernizacja biblioteki szkolnej,

Zmiana lokalizacji swietlicy szkolnej, ktéra obecnie znajduje sie w piwnicy i dzieli swoj
czas funkcjonowania ze stotéwka szkolng,

Remont i rozbudowa niefunkcjonujgcego obecnie szkolnego radiowezta,

Budowa placu zabaw dla najmtodszych dzieci, przy budynku szkoty na ul. Farnej,
Ozywienie dziatalno$ci Zwigzku Harcerstwa Polskiego na terenie naszej szkoty, poprzez
zaangazowanie mtodych nauczycieli, znajdujgcych sie na Sciezkach awansu
zawodowego,

Zorganizowanie dodatkowych zajeé dla dziewczat, w celu stworzenia opalenickiej
grupy mazoretek, integrujgcych uczennice z réznych szkét naszej gminy,

Przy zaangazowaniu szczegodlnie rodzicow i przyjaciot szkoty utworzenie
stowarzyszenia, ktére umozliwi szkole realizacje jeszcze wiekszej liczby projektéw
unijnych.

Zadania, ktére chce realizowac¢ na bazie mocnych stron szkoty to:

Utrzymanie aktywnego zaangazowania rodzicow w zycie szkoty,

Podtrzymywanie dobrej opinii o szkole w $Srodowisku , czemu stuzyé bedg réznorodne
dziatania promocyjne z udziatem ucznidw,

Mozliwos¢ rozwijania zainteresowan uczniéw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, czego
efektem beda sukcesy ucznidéw w zawodach, olimpiadach i konkursach,

Baza lokalowa, pracownia internetowa, zaplecze sportowe stwarzajg mozliwosci, ktére
chce wykorzystac¢ przy wsparciu organu prowadzacego szkote w organizacji zajeé
pozalekcyjnych wyréwnujgcych szanse edukacyjne,

Doskonalenie pracy nauczycieli i swiadomosci rodzicow w pracy z dzie¢mi
o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

Wspieranie rady pedagogicznej w organizowaniu dziatan stuzgcych rozwojowi dziecka
( szkolenia i kursy doskonalgce prace, lekcje kolezenskie),

Zadbam o wszechstronny i wielokierunkowy rozwdj dzieci w przyjaznym i bezpiecznym
srodowisku przez rozbudowe monitoringu szkoty i rowerowni szkolnej,

W ciggu ostatnich lat nasza szkota zmienita swoje oblicze z zaniedbanej i wotajace;j
o remont bazy lokalowej - w kolorowg i przyjazng dzieciom szkotfe. Chce utrzymac ten
stan i w miare mozliwosci ulepszy¢ go jeszcze o remont fazienek chtopiecych.
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MISJA SZKOtLY

Jestesmy szkotg otwartg na zmieniajgcy sie Swiat i bezpieczng. Swoje dziatania
opieramy na takich wartosciach jak: uczciwos¢, madrosé, odpowiedzialnos¢, wspotdziatanie
i skutecznosé.

Gtéwnym zadaniem szkoty jest wspieranie rozwoju osobowego kazdego ucznia
poprzez rzetelne i wszechstronne przekazywanie wiedzy potrzebnej w zyciu, ksztatcenie
umiejetnosci samodzielnego poruszania sie we wspodtczesnym Swiecie, zastosowanie w
sposdb tworczy zdobytej w szkole wiedzy oraz wychowanie nastawione przede wszystkim na
uwrazliwienie na dobro, prawde i piekno.

Charakteryzuje nas otwarto$¢ na propozycje ucznidw, nauczycieli i rodzicow oraz
szczero$¢ we wzajemnych kontaktach. Dgzymy do tego, aby autentyczna tozsamos¢ celow
dyrektora, nauczycieli i rodzicéw stworzyta podstawe wszelkich podejmowanych przez nas
dziatan. Nasze wspétdziatanie ma sprzyjac¢ skutecznemu zaspakajaniu potrzeb uczniow i jak
najlepszemu przygotowaniu ich do zycia.

Wyrdznia nas poszanowanie godnosci kazdego cztowieka, indywidualne traktowanie
ucznia oraz innowacyjnos¢ w dziataniu. Jestesmy zespotem kreatywnym, zmotywowanym, nie
bojacym sie wyzwan.

Absolwent Szkoty Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi w Opalenicy to:

e o0soba dobrze wyksztatcona, otwarta na wiedze, dociekliwa i twdrcza,

e 0soba o szerokich kompetencjach spotecznych, bedgca partnerem we wspdlnej pracy,

e 0soba odznaczajaca sie kulturg, etyka, aktywnoscia,

e 0soba dbajgca o swoje zdrowie i bezpieczenstwo, prowadzgca aktywny tryb zycia,

e o0soba godnie reprezentujgca rodzine, tradycje szkoty zwigzane z postaciami swoich
patrondw, dumna ze swojej szkoty, miasta i ojczyzny.

Chce, by Szkota Podstawowa w Opalenicy, byta szkotg ukierunkowang na potrzeby
ucznia, jego Srodowiska rodzinnego i lokalnego. By zapewnita dobre przygotowanie do
nastepnego etapu edukacyjnego, a jednoczesnie byta podatna na modyfikacje umozliwiajgce
wprowadzenie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

Pragne, by kazdy uczen miat zapewnione warunki rozwoju umiejetnosci i postaw, ktére
sg niezbedne w dalszym etapie nauki oraz bedg ksztattowaé wrazliwo$¢ na potrzeby drugiego
cztowieka. Realizacje tego zapewni indywidualne podejscie do kazdego ucznia z osobna, oraz
przyjazna atmosfera oparta na wzajemnej akceptacji.
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WIZJA SZKOtLY

Szkote Podstawowg z Oddziatami Dwujezycznymi w Opalenicy widze jako miejsce
bezpieczne, sprzyjajgce dziecku, z ktérego jest dumne i w ktérym czuje sie dobrze, o ktérym
zawsze bedzie mowi¢ Moja Szkota w Moim Miescie. Spotecznos¢ szkolna ma by¢ nie tylko
instytucja, ale takze wspdlnota uczniow, nauczycieli, rodzicow i pracownikéw.

Nauka i praca odbywa sie w atmosferze Zzyczliwosci, wzajemnego szacunku
i zrozumienia, kulturze osobistej nauczycieli, ucznidow i rodzicéw, wzajemnej akceptacji,
pomocy i wspoétdziataniu. Szkota dazy do tego, aby jej dziatania wychowawcze byty spdjne z
wychowaniem domowym. Szkota wspoétdziata z lokalnym srodowiskiem.

Podstawowym zadaniem szkoty jest ksztatcenie i wychowanie ucznidw do
odpowiedzialnosci za siebie i za innych. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej szkoty jest
wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznidw, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami oraz
predyspozycjami tak, aby rozwijajac sprawnosci intelektualne, talenty i umiejetnosci, byli oni
przygotowani do pracy i zycia w spofeczenstwie. Szkota bedzie dazy¢ do rozbudzenia
zainteresowan i uzdolnien uczniéw, pomagac im przejmowac odpowiedzialnos¢ za wtasne
zycie i dalszy rozwdj osobowy, w tym takze dalsze ksztatcenie.

Kadre szkoty tworzy zespdt osdb nastawionych innowacyjnie wobec przyjetych
zatozen, chetnych do doskonalenia kwalifikacji zawodowych, w wyniku czego szkota jest znana
w $srodowisku jako placéwka oferujgca ustugi na wysokim poziomie. Uczniowie i absolwenci
naszej szkoty odnoszg sukcesy w réznych dziedzinach nauki, kultury i sportu.

Uczniowie z checig i dumg kontynuujg patriotyczne tradycje szkoty, znajg jej historie i
patrondw. Aktywnie wiaczajg sie do dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej, uczestniczgc w
licznych akcjach charytatywnych oraz imprezach srodowiskowych.

Nasza szkota wspodtpracuje z niemiecka szkotg ze Storkow - to dobry przyktad wymiany
doswiadczen oraz praktyczna lekcja nauki jezyka. W zwigzku z utworzeniem oddziatéw
dwujezycznych w szkole, bedziemy rozszerza¢ wspotprace ze szkotami z innych krajéw, w celu
poznawania ich jezyka, kultury i zwyczajéw oraz nawigzywania kontaktéw personalnych.

Planuje wzmocnienie dziatan szkoty w kierunku rozpoznawania i udzielania pomocy
uczniom z rodzin o niskim statusie materialnym i niewydolnych wychowawczo. Bede dazyta
do rozszerzenia oferty zaje¢ pozalekcyjnych w postaci popotudniowych zajeé swietlicowych.

Chce, aby rodzice nadal aktywnie uczestniczyli w zyciu szkoty i byli partnerami we
wszystkich podejmowanych dziataniach.
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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA
SZKOtY PODSTAWOWEJ Z ODDZIAtAMI DWUIJEZYCZNYMI
IM. Al Wt. NIEGOLEWSKICH W OPALENICY

Wraz z wprowadzeniem 14 grudnia 2016r. pakietu dwéch ustaw : Prawa oswiatowego
oraz Przepisdw wprowadzajgcych ustawe — Prawo oswiatowe, od 1 wrzesnia 2017r. nasza
dotychczasowa szescioletnia szkota podstawowa stata sie osmioletnig szkotg podstawowa.

W zwigzku z powyzszym liczba uczniéw szkoty w roku szkolnym 2018/2019 wzrosta do 916
realizujgcych nauke w klasach I-VIII tgcznie w 38 oddziatach oraz 67 dzieci realizujgcych roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego w 3 oddziatach.

Uczniowie w roku szkolnym 2018/2019
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Dla poréwnania w roku szkolnym 2017/2018 tgczna liczba uczniéw wynosita 825- realizujgcych
nauke w klasach I-VII w 34 oddziatach, oraz 43 dzieci w dwdch oddziatach przedszkolnych.

Wzrastajgca liczba uczniéw generowata potrzebe zwiekszenia liczby sal lekcyjnych. Od
roku szkolnego 2017/2018 zajeliSmy czesciowo budynek dotychczasowego Gimnazjum im.
Generata Kazimierza Sosnkowskiego w Opalenicy przy ul. Farnej 5.

W roku szkolnym 2018/2019 szkota przejmie caty budynek starej czesci gimnazjum oraz
czesciowo zajmie nowy, na potrzeby klas 0-1V, poniewaz docelowo bedg to budynki
przeznaczone do nauki mtodszych dzieci. Klasy V-VIII bedg kontynuowaty nauke w budynkach
przy ulicy Poznanskiej 37 w Opalenicy.

Do dyspozycji pracownikdw oraz dla potrzeb ucznidw bedg nastepujgce pomieszczenia:

w dawnym budynku gimnazjum:

13 sal lekcyjnych w tym jedna komputerowa,
1 salka do ¢wiczen,

biblioteka,

Swietlica,

boisko szkolne,
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w budynku przy ul. Poznanskiej:

Y

20 sal lekcyjnych, w tym 2 komputerowe,
1 sala gimnastyczna,

3 salki do zajec¢ korekcyjnych,

biblioteka,

Swietlica,

2 gabinety dyrektorow i sekretariat,
gabinet pedagoga,

gabinet psychologa,

gabinet higienistki szkolnej,

pokdj nauczycielski.
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Przy szkole znajduje sie plac zabaw i boisko wielofunkcyjne. Obiekty szkolne sg zabezpieczone
systemem monitoringu. Prawie kazda sala lekcyjna jest wyposazona w $rodki multimedialne
takie jak komputer, rzutnik, ekran. Zainstalowane sg dwie tablice multimedialne oraz dwa
ekrany interaktywne.

Prowadzona jest wtasciwa polityka kadrowa, zapewniajgca prawidtowe
funkcjonowanie szkoty, zaréwno w obrebie pedagogicznym i gospodarczym. Kadra
pedagogiczna zapewnia wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekurnczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych. Obecnie sktada sie z 44 nauczycieli dyplomowanych,
20- mianowanych, 6 — kontraktowych i 3 stazystow.

KADRA PEDAGOGICZNA
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Liczba nauczycieli

Nauczyciele podejmujg dziatania w kierunku zdobywania kolejnych stopni awansu
zawodowego. Na sciezce awansu znajduje sie obecnie 3 nauczycieli stazystdw na stopien
nauczyciela kontraktowego, 2 kontraktowych na stopief nauczyciela mianowanego, oraz 3
mianowanych na stopied nauczyciela dyplomowanego. Wszyscy nauczyciele ciagle
podwyzszajg swoje kwalifikacje poprzez doksztatcanie i doskonalenie na studiach
podyplomowych oraz przez inne formy edukaciji.




KWALIFIKACJE NAUCZYCIELI
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Szkofa podstawowa ponadto zatrudnia trzech pracownikéw administracji, 15 pracownikdéw
obstugi i stotdwki szkolnej.

Zbiorowos$¢ uczniowska nie jest jednolita. Uczniowie pochodzg z rodzin
o zréznicowanym statusie spotecznym i odmiennych stylach wychowania, posiadajgcych rézne
warunki materialne, lokalowe i spoteczne. Sg wsrdd nich uczniowie z rodzin zaniedbanych,
niewydolnych wychowawczo i patologicznych. Srodowisko to nie jest mate, ale bardzo dobrze
rozpoznane przez pedagogow, psychologdéw i wychowawcow klas.

Uczniowie pod kierunkiem nauczycieli zdobywajg szereg czotowych lokat w konkursach
przedmiotowych, imprezach kulturalnych i sportowych. W ramach przeprowadzanych
sprawdziandw zewnetrznych uczniowie klas VI najczesciej osiggajg wyniki lepsze od $redniej
w gminie, powiecie, wojewddztwie i okregu a tylko minimalnie gorsze od kraju ( wyjatkiem
jest rok 2013).

W szkole realizowane sg liczne projekty edukacyjne:

» ,Opalenicka Akademia Rozwoju Kompetencji Kluczowych” skierowana do ucznidw klas

IV-VIII,

» ,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa”,

» ,KoderJunior — Szkota Mistrzéw Programowania” skierowana do uczniow klas | — I,

» ,Aktywna Tablica” — w ramach tego projektu szkota otrzymata dwa monitory
interaktywne,

» ,Gabinet profilaktyki zdrowotnej”,

» ,Edukacja inspiracja” skierowana do uczniéow klas | — I,

» ,Zdrowo jem, wiecej wiem” skierowana do ucznidw klas I — 11,

» Szkolny Klub Sportowy,

» eTwinning — wspotpraca miedzyszkolna za posrednictwem Internetu,

» ,Opalenicka Kolokagathia — Rozwdj, Kompetencje, Aktywnos$¢” — w ramach tego

projektu zostanie wyposazona sala — mini centrum nauki, a zajecia beda realizowane
od wrzesnia 2018,

» ,Cyfrowa Szkota Wielkopolsk@ 2020” — zajecia bedg realizowane od roku szkolnego
2018/2019.

Szkota dysponuje szerokim i atrakcyjnym wachlarzem zaje¢ pozalekcyjnych, adresowanych do
uczniow o réznych potrzebach edukacyjnych. Uczniowie majg takze mozliwo$¢ uczestniczenia
w pracach Samorzgdu Uczniowskiego, PCK, Caritas, kota turystycznego Traper, kota
artystycznego ,Nitka i krzyzyk”, klubu mtodych dziennikarzy, klubu tanecznego OK, UKS




Brawo, grupy teatralnej ,Peretka” i wielu innych zajeciach w ramach projektu Opalenickiej
Akademii Rozwoju Kompetencji Kluczowych.

Szkota Podstawowa z Oddziatami Dwujezycznymi im. A. i Wt. Niegolewskich w
Opalenicy jest nie tylko miejscem nauki dzieci i miodziezy, ale réwniez organizatorem i
wspodtorganizatorem licznych akcji, przedsiewzie¢ i imprez o charakterze wychowawczym,
opiekunczym, a takze sportowym i kulturalnym. Mozna wrecz powiedzie¢, ze wspottworzy
kulturalng panorame miasta.

PLAN ROZWOJU SZKOtY

Moim celem, jako dyrektora, bedzie pomoc szkole w skutecznym wprowadzaniu zmian,
ukierunkowanych na podniesienie poziomu nauczania, wychowania i opieki. Zmiany te bedg
mozliwe, jezeli zostang stworzone odpowiednie warunki, sprzyjajgce wdrazaniu planowanych
innowacji.

W planie rozwoju okreslitam najwazniejsze cele strategiczne, a nastepnie odpowiadajgce im
zadania:

1. Ciagte doskonalenie jakosci pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty,

2. Wzbogacenie oferty szkoty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki,

3. Poprawa stanu bezpieczenstwa ucznidw w szkole i Srodowisku lokalnym,

4. Dziatalno$¢ menedzerska — pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw
finansowych na biezgce potrzeby szkoty i doposazenie bazy dydaktycznej,

5. Promocja szkoty.

-



NAJWAZNIEJSZE CELE STRATEGICZNE

1. Poprawa jakosci pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty
L.p. Zadanie Sposab realizacji Efekt
1. Doskonalenie v/ Stosowanie urozmaiconych,
form i metod aktywizujgcych i atrakcyjnych form
pracy z uczniami i metod pracy, z elementami
w celu pedagogiki zabawy
umozliwienia Wdrazanie od najmtodszych klas Wysokie wyniki
osiggniecia metody pracy w grupie jako czynnej sprawdzianéw
sukcesu formy zdobywania wiedzy diagnozujgcych
kazdemu i przygotowanie do zycia we wiedze
dziecku. wspotczesnym swiecie, i umiejetnosci
Wykorzystanie srodkéw ucznioéw.
audiowizualnych(multibooki, filmy
edukacyjne itp.) na lekcjach réznych
przedmiotow,
Upowszechnianie metody projektow,
Planowanie wyjs¢ i wycieczek
wspierajacych realizacje tresci
programowych,
Stosowanie oceniania ksztattujacego
2. Wykorzystanie Whikliwa analiza osiggnie¢ uczniéw na
wynikéw diagnoz diagnozach przedmiotowych oraz
przedmiotowych egzaminie dsmoklasisty,
i egzaminu Formutowanie wnioskdéw do dalszej
o6smoklasisty w pracy, opracowanie programow
celu naprawczych w obszarach, w ktérych
podnoszenia uczniowie odniesli najstabsze wyniki, Poprawa efektow
jakosci pracy Zwrdécenie uwagi na zbieznosé ksztatcenia.
szkoty. wynikéw egzaminu zewnetrznego z
wynikami ksztatfcenia,
Diagnoza umiejetnosci uczniéw pod
katem skutecznosci dziatan podjetych
W oparciu o programy naprawcze,
3. Podniesienie Wykorzystywanie gier logicznych

jakosci
ksztatcenia w
zakresie
przedmiotow
matematyczno-
przyrodniczych.

i logiczno — matematycznych

( planszowych i multimedialnych) na
zajeciach od klasy 0 do VIII,

Origami, jako zabawa i forma nauki,
Analiza wynikow diagnoz i egzamindéw
oraz porownanie z wynikami
ksztatcenia,

Lekcje kolezenskie i otwarte jako forma
samodoskonalenia,

Poprawa efektéw
ksztatcenia.




Zapewnienie wszystkim uczniom

o specjalnych potrzebach edukacyjnych
oraz z rodzin niewydolnych
wychowawczo odpowiedniego
wsparcia — organizacja zaje¢
pozalekcyjnych ze szczegblnym
uwzglednieniem zaje¢ wspierajacych
uczniow z trudnosciami edukacyjnymi,
Praca z uczniem wykazujgcym
szczegblne zainteresowania
przedmiotem,

Nawigzanie wspofpracy z poznanskimi
szkotami wyzszymi w ramach programu
uniwersytet dla szkét — lekcje
akademickie.

4. Podniesienie Planowanie systematycznych
jakosci wycieczek do teatru i opery oraz
ksztatcenia w muzeodw,
zakresie Informatyzacja procesu edukacyjnego
przedmiotow w zakresie czestszego wykorzystywania
humanistycznych zasobow internetowych, Poprawa efektow
Organizowanie gminnych ksztatcenia.
i powiatowych konkurséw literackich,
ortograficznych i historycznych,
Stosowanie metody projektu oraz
pracy w grupie jako forma aktywnego
uczenia sie,
organizacja zaje¢ pozalekcyjnych ze
szczegblnym uwzglednieniem zajeé
wspierajgcych ucznidow z trudnosciami
edukacyjnymi,
2. Wzbogacenie oferty szkoty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.
L.p. Zadanie Sposadb realizacji Efekt
1. Wyréwnanie v Zorganizowanie popotudniowych zajeé¢ | Zapobieganie
szans Swietlicowych w zakresie pomocy w przedwczesnemu
edukacyjnych nauce uczniom z trudnos$ciami wypadaniu uczniow
uczniéw. edukacyjnymi, z systemu

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,
logopedyczne, korekcyjno —
kompensacyjne z dzie¢mi

z dysfunkcjami rozwojowymi

i trudnosciami w nauce,

Nauka dodatkowych jezykdéw obcych,
Kontynuowanie w szkole zaje¢

w ramach projektu unijnego ,, Cztowiek

szkolnictwa oraz
podnoszenie
kompetencji
kluczowych.




— najlepsza inwestycja” odbywajgcego
sie w naszej szkole pod hastem
»Opalenicka Akademia Rozwoju
Kompetencji Kluczowych”.

Podnoszenie
poziomu wiedzy
i umiejetnosci
uczniow przez
indywidualizacje
procesu
nauczania,
zgodnie z
potrzebami
uczniéw.

Dazenie do opanowania przez uczniow
umiejetnosci uczenia sie i traktowanie
nauczyciela jako doradcy w procesie
uczenia sie,

Poszerzenie oferty edukacyjnej szkoty
w zakresie nauki jezykdw na zajeciach
dodatkowych oraz poprzez stworzenie
nowoczesnej pracowni audiowizualnej,
Nawigzanie nowych kontaktéw ze
szkotami europejskimi w celu
praktycznej nauki jezyka obcego,
Stworzenie uczniom i nauczycielom
coraz lepszych warunkdw nauki i pracy
poprzez rozwdj bazy dydaktycznej a w
szczegolnosci klasopracowni
przedmiotowych,

Dazenie do opanowania umiejetnosci
uczenia sie poprzez poszukiwanie
informacji, samokontrole oraz
praktyczne wykorzystywanie wiedzy,
Udziat uczniéw w organizowanych
przez szkote oraz pozaszkolnych
konkursach przedmiotowych, zgodnie
z zainteresowaniami,

Zachecenie nauczycieli do
ustawicznego ksztatcenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pod katem potrzeb szkoty.

Wysokie wyniki
uczniow na
egzaminie,
diagnozach oraz
konkursach
przedmiotowych.

Organizowanie
w szkole
popotudniowych
zajec jako
alternatywa
spedzania
wolnego czasu.

Stworzenie szerokiego wachlarzu zajec
popotudniowych, w celu wyrabiania

i utrwalania u uczniéw prawidtowych
postaw spotecznych réwniez poprzez
realizacje projektow profilaktycznych,
ukazujacych alternatywny sposéb
spedzania wolnego czasu, dalekiego od
uzywek oraz eliminowanie zachowan
patologicznych,

Ozywienie dziatalnosci Zwigzku
Harcerstwa Polskiego na terenie naszej
szkoty poprzez zaangazowanie
mtodych nauczycieli, znajdujgcych sie
na $ciezkach awansu zawodowego,

Wyréwnanie
dysproporgji
edukacyjnych

i wychowawczych
oraz wzmocnienie
poczucia wiasnej
wartosci u kazdego
dziecka. Rozwiniecie
umiejetnosci
radzenia sobie w
trudnych sytuacjach
dnia codziennego

i rozwigzywaniu
konfliktow
rowiesniczych.
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v' Zorganizowanie zajeé dla dziewczat

w celu stworzenia opalenickiej grupy
mazoretek, integrujgcych uczennice

z réznych szkot naszej gminy,

Zajecia kotek zainteresowan
rozwijajgcych talenty i zainteresowania
uczniéw oraz przygotowujgcych do
egzaminu 6smoklasisty.

3. Poprawa stanu bezpieczenstwa ucznidow w szkole i Srodowisku lokalnym.
L.p. Zadanie Sposab realizacji Efekt
1. Poprawa stanu Rozbudowa monitoringu przez | Uczniowie czujg sie
bezpieczenstwa rozmieszczenie w szkole i na boisku | w szkole bezpieczni,
uczniéw dodatkowych kamer, w celu | co przyczyni sie do
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w | poprawy
czasie ich pobytu w szkole, wypadkowosci
Naprawa i rozbudowa szkolnego | w szkole.
radiowezta co umozliwi bezposrednie
i biezace informowanie uczniéw Szkota dba
i nauczycieli o waznych wydarzeniach | o bezpieczeristwo
i apelach oraz pilnych wiadomosciach, i zdrowie uczniéw
Rozbudowa istniejgcej rowerowni, gdyz | nie tylko w szkole
obecna jest juz niewystarczajgca dla | ale rowniez
coraz wiekszej liczby uczniéw | w srodowisku
przyjezdzajacych do szkoty rowerem, | lokalnym.
a wraz ze wzrostem liczby ucznidw
w szkole zaistnieje jeszcze wieksza
potrzeba stanowisk dla rowerdw,
Wyposazenie pozostatych sal lekcyjnych
w brakujgcy sprzet audiowizualny w celu
umozliwienia  nauczycielom  pracy
z multibookiem, dzieki czemu ograniczy
sie ilos¢ noszonych przez ucznidow
kazdego dnia do szkoty podrecznikow,
Realizacja programu poprawy
bezpieczenstwa, promujgcego kulture
na co dzien oraz zapobiegajgcego
przemocy i agresji »,Bezpieczna
szkota”,
Edukacja spoteczno — prawna uczniow,
nauczycieli i rodzicéw.
2. Poprawa bazy Przeniesienie $wietlicy szkolnej z
szkoty piwnicy na | pietro w celu poprawy

warunkéw, w ktoérych dzieci spedzajg
swlj czas podczas wielogodzinnego




czesto pobytu w Swietlicy i ktory
obecnie muszg dzieli¢ ze stotdwka
szkolng,

Remont i modernizacja biblioteki
szkolnej, w ktérej od wielu lat nie
przeprowadzono remontu, przez
przeniesienie jej do piwnicy w celu
powiekszenia powierzchni uzytkowej
oraz zorganizowania dodatkowych
pomieszczen na czytelnie dla dzieci,
Modernizacja tazienek chtopiecych,
wymagajacych gruntownego remontu.

Uczniowie w
bezpieczny i
higieniczny sposéb

spedzajg czas wolny
w szkole.

4. Dziatalnos¢ menedzerska — pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych na
biezgce potrzeby szkoty i doposazenie bazy dydaktycznej.

L.p. Zadanie Sposob realizacji Efekt

1. Organizowanie | v Kontynuowanie wzorowej wspotpracy | Uzyskanie
dziatalnosci rodzicéw ze szkotg i angazowanie jeszcze | dodatkowych
gospodarczej wiekszej ich liczby w dziatalnos$é na rzecz | $rodkéw
szkoty szkoty, finansowych na rzecz

v' Pozyskiwanie rodzicow do  prac | szkoty.  Pozyskanie
uzytecznych na rzecz szkoty, przyjaciot szkoty.
v' Przekazywanie na rzecz szkoty $rodkéw z
dobrowolnych skfadek funduszu rady
rodzicow,
v Organizowanie festynéw szkolnych,
v' Organizowanie zbidrek makulatury,
v Pozyskiwanie sponsoréw,
v Dzierzawa i wynajmowanie pomieszczen
szkolnych,

2. Udziat w | ¥ Przystepowanie do kolejnych | Wzbogacenie
programach i programow unijnych, edukacyjnej oferty
projektach v’ Przy  zaangazowaniu rodzicow, | szkoty  oraz  jej
unijnych utworzenie  stowarzyszenia, ktére | doposazenie przez

umozliwi szkole realizacje = wiekszej | uzyskanie
liczby projektéw unijnych. dodatkowych
srodkow

finansowych.




5. Promocja szkoty.

L.p. Zadanie Sposab realizacji Efekt

1. Kontynuacja Realizowanie corocznego swieta szkoty | Uczniowie szanujg
patriotycznych — Dzien Patronéw, a w roku szkolnym polska historie,
tradycji szkoty 2018/2019 uroczystosci 85-lecia szkoty, | symbole i $wieta

Organizacja i aktywny udziat w narodowe,
imprezach o charakterze rocznicowym kultywuja tradycje
i patriotycznym, i obyczaje
Organizacja imprez ogdlnoszkolnych regionalne

i Srodowiskowych akcentujgcych i narodowe.
tozsamos$¢ narodowg oraz regionalng

w oparciu o budowanie poczucia

wiasnej godnosci i dumy z tradycji

regionalnych (, Mata ojczyzna”)

i ojczystych,

Organizowanie imprez kulturalnych dla

srodowiska,

2. Strona Biezgca aktualizacja informaciji o zyciu Czestsze
internetowa szkoty, odwiedzanie przez
szkoty — Nagranie i udostepnienie, dla uczniéw i rodzicéw
wizytéwka i odwiedzajacych strone, wirtualnego strony internetowej
informator o spaceru po szkole, szkoty.
szkole Opublikowanie szkolnego zestawu Promocja szkoty.

programow i podrecznikdéw oraz
najwazniejszych dokumentéw i aktéw
prawnych,

Sprawozdania z imprez i konkurséw
szkolnych,

Publikacja wydan gazetki szkolnej,
Utworzenie mobilnej wersji strony
internetowej szkoty,

Podzieli¢ informacje umieszczane na
stronie ze wzgledu na kategorie
wiekowg uczniéw 0 —Ill, IV — VIII,
Umiesci¢ na stronie linki do
wartos$ciowych, edukacyjnych gier

i zabaw,




ZAKONCZENIE

Pragnac zrealizowac przedstawione przeze mnie cele, jestem swiadoma, ze nie
dokonam tego sama. Swoimi dziataniami i pomystami chce zarazi¢ nauczycieli, uczniéw
i rodzicow i wspdlnie doprowadzi¢ szkote do sukcesu. Prezentowana koncepcja przedstawia
jedynie zarys zamierzonych kierunkéw i przestrzeni dziatan.

Bardzo duzo zalezy od kadry nauczycielskiej. Nauczyciele powinni by¢ Swiadomi tego,
jak bardzo wizerunek szkoty zalezy od nich samych. To wfasnie my powinni$my nieustannie
rozwija¢ sie indywidualnie oraz uczestniczy¢ w rdznych formach rozwoju zespotowego,
uczestniczy¢ w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, snué refleksje
i dokonywac samooceny, nieustannie wzbogacaé swojg wiedze dzieki réznym lekturom oraz
przygotowywac sie do wprowadzenia zmian. Powinnismy wykazywac gotowos$¢ uczenia sie
nowych umiejetnosci po to, aby sprosta¢ pojawiajgcym sie wyzwaniom, a takze powinnismy
by¢ kreatorami wtasnej drogi rozwoju. Taki model pracy do tej pory prezentowatam i taka
postawe jako dyrektor, pragne zapropagowac inspirujgc do nieustajgcego rozwoju
zawodowego.

Mysle, ze waznymi sprzymierzencami w realizacji priorytetowych zadan szkoty s3
rodzice, ktérych nadal bede sie starata pozyskiwac do wspoétdziatania na zasadach partnerstwa
i petnego zrozumienia.

Wazne i stabilizujgce prace szkoty jest zaufanie srodowiska oraz wtadz miasta, dlatego
funkcjonowanie Szkoty Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi im. A. i W1. Niegolewskich
w Opalenicy musi ulega¢ nieustajgcemu doskonaleniu i realizowaé kierunki panstwowej
i lokalnej polityki oswiatowe;.

Jako dyrektor, zdaje sobie sprawe, ze jestem strézem praworzgdnosci, a zatem musze
postepowaé w mysl Prawa oswiatowego, Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Rozporzadzen
MEN, organéw sprawujacych nadzér pedagogiczny a takze prowadzacego szkote. Musze
czuwad, aby statut i regulamin szkoty byty respektowane przez spotecznosc¢ szkolna.

Moja wizja szkoty opiera sie na zatozeniu, ze ma byc¢ to placéwka przyjazna dziecku,
otwarta na inicjatywy nauczycieli, uczniow i rodzicoéw. Pragne posiadanymi umiejetnosciami
i doswiadczeniem stuzy¢ catej spotecznosci szkolnej, a z racji na osobisty zwigzek z tym
miejscem powiem wiecej — mojej szkoty i mojego miasta.

-



