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Rozdziat 1
Informacje o szkole

§1
Szkota Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi im. A. i Wt. Niegolewskich w Opalenicy,
zwana dalej ,,szkotg”, jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowa dla dzieci i mtodziezy.
Siedzibg szkoty jest budynek w Opalenicy przy ul. Poznanskiej nr 37.
Zajecia szkolne realizowane sg takze w budynku przy ul. Farnej 5 w Opalenicy.

§2

1. Organem prowadzacym szkoty jest Gmina Opalenica, reprezentowana przez Burmistrza
Opalenicy, z siedzibg w Opalenicy, ul. 3 Maja.

2. Nadzdr pedagogiczny nad szkotg petni Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

3. Szkotajest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta
i Gminy Opalenica, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Centrum Ustug
Wspdlnych w Opalenicy.

4. Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.

5. Obstuge administracyjno-finansowg szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Opalenicy.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Szkota Podstawowa
z Oddziatami Dwujezycznymi im. A. i Wi. Niegolewskich w Opalenicy.

7. Szkota uzywa pieczeci nagtdwkowej o tresci: Szkota Podstawowa z Oddziatami Dwujezycznymi
im. A. i Wt Niegolewskich w Opalenicy, ul. Poznanska 37, 64-330 Opalenica, tel. (61)44 77 415,
tel. fax 44 75 415 NIP: 788-18-20-361, REGON 000657540

8. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosé¢ w formie papierowej i elektronicznej

i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwéch etapach edukacyjnych:

1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-1l;

2) |l etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.
Nauka w szkole jest bezptatna.
W strukturze szkoty funkcjonujg oddziaty dwujezyczne.
Szkota organizuje oddziaty wychowania przedszkolnego, do ktdrych zastosowanie ma rozdziat
8 statutu.
Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majgce na celu pobudzenie
psychoruchowe i spoteczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole.
Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Dla ucznidw zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwatg Rady Miejskiej w Opalenicy szkota
petni funkcje szkoty obwodowej.
W szkole dziata biblioteka, Swietlica, stotdwka, sklepik oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej.



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

84

1. Catoksztatt dziatania szkoty opiera sie na dazeniu do wprowadzenia uczniow w Swiat wiedzy

i dbanie o ich harmonijny rozwdéj. W wyniku tych dziatan:

1)

2)

uczniowie przyswajajg podstawowy zaséb wiadomosci pozwalajacych im zrozumieé otaczajacy
Swiat;

uczniowie zdobywajg umiejetnosci pozwalajgce im wykorzystywaé posiadane wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

szkota ksztattuje postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie ucznidow we
wspodtczesnym swiecie.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoty podstawowej,
zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy
i obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikédw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do potaczenia u uczniéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne
dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz
zatrudnienia.

§5

Zadania szkoty

1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

petna realizacja programdow nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego zdrowy styl zycia
i skutecznie zapobiegajgcego wspodtczesnym zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do
zycia w rodzinie,

organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;



9) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opieka szkoty ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty oraz inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole;

10) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni:
matematycznych, chemicznych, fizycznych, biologicznych, geograficznych,
technicznych ;

b) biblioteki i czytelni multimedialnej;

c) urzadzen sportowych i placu zabaw;

d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych;

12) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;

13) zapewnienie uczniom warunkdéw do kulturalnego spozywania positkéw.

2.  Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspdtpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest doskonaleniu
zawodowym pracownikéw szkoty.

§6
Wychowanie i profilaktyka

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspodtpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy $wiat w okresie
w ktérym rozwija sie ich samodzielnosé.
2. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspodtczesnego Swiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.
3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) petna realizacja celdw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych szkoty realizowanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikdw szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska réwiesniczego.
4. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicow
opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolne;.
5. Zespdt nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy
o ktérej mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje program wychowawczo-
profilaktyczny, obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do



10.

11.

uczniow, a takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicéw.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji
na dany rok szkolny okre$lajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym, szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takie na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych
wptywajgcych na funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisSci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania wspierajgce.

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniéw i ich mozliwosci w szkole jest
realizowane z uwzglednieniem czterech etapéw postepowania:

1) rozpoznanie przez nauczycieli w toku biezgcej pracy;

2) rozpoznanie dokonane przez zespdt nauczycieli w toku zintegrowanych dziatan;

3) rozpoznanie dokonane przez zespdt nauczycieli z udziatem przedstawiciela poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub specjalisty zewnetrznego;

4) rozpoznanie dokonane przez zespdt nauczycieli z udziatem przedstawiciela poradni
psychologiczno — pedagogicznej, ktérego efektem jest decyzja o koniecznosci dokonania
diagnozy specjalistycznej na terenie poradni.

Rozpoznane potrzeby rozwojowe ucznidw sg podstawg do wypracowania planéw dziatan
wspierajgcych ucznidéw, realizowanych w srodowisku szkolnym i rodzinnym.

Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspdtpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

Szczegétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dziatan wspierajgcych nauczycieli
i rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich
umiejetnosci.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

8



1)

2)

3)

10)

Prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwoju lub

specyficznymi trudnosciami_w_uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz

monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w_zyciu

szkoty;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw w_celu okreslania mocnych stron, predyspozycii,

zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w_funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow w zakresie

objetym obszarem pomocy terapeuty;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczo — profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow

i wychowawcoéw;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§8

Pomoc uczniom z niepetnosprawnoscia

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem

spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego

w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1)

2)

3)

4)

realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych ucznidw;

zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne Ilub
socjoterapeutyczne;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem specjalnym

dotyczy:

1)

form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
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2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

3) zadawania prac domowych.
Kryteria oceniania zachowania ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg
indywidualne mozliwosci tych ucznidw.
Szczegétowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscig,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg
odrebne przepisy.

§9

Uczniowie niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie
jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie irozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej ijezykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§10

Nauczanie Religii i etyki

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekunicze dla ucznidéw nie korzystajgcych z zajec religii oraz etyki.
Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§11

Wychowanie do zycia w rodzinie

Dla uczniéw klas IV - VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych
zajec.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajgcych z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§12
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Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan

1. Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;
3) promowanie osiggniec ucznidw i nauczycieli.

2. Uczniowie majg mozliwos¢:
1)rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2)uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3)udziatu w projektach edukacyjnych;
4)indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5)realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki na
podstawie odrebnych przepisow.

3. Diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza sie
w formie ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicow.

4.  Ankiete przeprowadzajg wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty, a jej
wyniki podaje sie do wiadomosci rodzicéw, ucznidw i nauczycieli.

§13

Bezpieczenstwo i higiena

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegdlnosci;
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zajeé szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4) 10 minutowe przerwy pomiedzy lekcjami;
5) 10 minutowg przerwe $niadaniowg i mozliwos¢ zjedzenia Sniadania przy stole;
6) dwie 20 minutowe przerwy obiadowe i mozliwo$¢ zjedzenia obiadu w stotéwce szkolnej;
7) nieograniczony dostep do wody pitnej;
8) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci;

9) opracowanie planu lekcji, ktdry uwzglednia higieniczny tryb nauki: rGwnomierne roztozenie

zaje¢ w_poszczegdlnych dniach, réznorodnos$é zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w

kilkugodzinne jednostki zaje¢ tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow,

ktérych program tego wymaga, umieszczenie zaje¢ wymagajacych intensywnego wysitku

intelektualnego nie pdzniej niz na szostej godzinie zaje¢ w danym dniu.

2. Szkotfa dba o bezpieczeristwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym
jaka jest organizacja zajec szkolnych.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbac wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym
zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.
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10.

11.

Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresli
warunki zapewnienia uczniom bezpieczeristwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad wuczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy.
6.1. Kazde wyijscie uczniéw poza teren szkoty jest rejestrowane z Zeszycie wyj$¢ grupowych.

Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie swietlicy szkolnej, na warunkach
okreslonych w § 29 oraz w formie zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych.

Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow w drodze zarzgdzenia, okresla zasady organizacji zajec
opiekunczo-wychowawczych w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w tym przerw swigtecznych.

Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, okreslaja
odrebne przepisy.

Zespot nauczycieli ds. bezpieczenistwa i higieny pracy szkoty, monitoruje stan bezpieczenstwa
i higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia w Srodowisku
szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych i srodowiska lokalnego
w tym zakresie.

§14

Profilaktyka zdrowotna

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji Swiadczenn gwarantowanych pielegniarki

szkolnej, okreslajg odrebne przepisy;

Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej

nieobecnosé pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajagcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie

informuje sie rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w

sytuacjach wymagajgcych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a

takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdziat 3

Organami szkoty s3a:

1)
2)
3)
4)

Organy szkoty
§15
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
§16
Dyrektor

Dyrektor Szkoty Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi im. A i Wt Niegolewskich

w Opalenicy zwany dalej ,,Dyrektorem”, jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i

reprezentuje j3 na zewnatrz;

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach

dla:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu

administracyjnego, ktérym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zamowien publicznych;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez Miasto i Gmine Opalenica
reprezentowanej przez Burmistrza Opalenicy.

przewodniczgcego Rady Pedagogicznej.

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegétowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczgce

obowigzkdéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na pismie,

drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§17
Wicedyrektor

1. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor

wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, drugi wicedyrektor.
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Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie Dyrektora, uzywajgc pieczatki
o tresci , wz. Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi im. A i Wt. Niegolewskich
w Opalenicy.

§18

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi im. A i Wi
Niegolewskich w Opalenicy, zwana dalej ,Radg Pedagogiczng”, jest kolegialnym organem
szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
im. A. i Wt Niegolewskich w Opalenicy.” ktéry okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposdéb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposdb dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
4. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje Regulamin oceniania pracy nauczycieli.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane

zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdow.

7. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§19

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi im. A i Wt Niegolewskich
w Opalenicy, zwana dalej ,Radg Rodzicéw”, jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym
0got rodzicow w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicéw.
Wewnetrzng strukture Rady Rodzicdw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb przeprowadzania
wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi
im. A. i W Niegolewskich w Opalenicy”.

Rada Rodzicdw tworzy warunki wspodtdziatania rodzicdw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicdw okresla ustawa.

Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

Szkota zapewnia Radzie Rodzicdw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do komunikatoréw z rodzicami tj. dziennik elektroniczny oraz miejsce na stronie
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internetowej szkoty.

§20

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi im. A i Wt
Niegolewskich w Opalenicy, zwany dalej , Samorzadem Uczniowskim”, jest kolegialnym
organem szkoty reprezentujgcym ogdt ucznidw.
Reprezentantami ogétu ucznidw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzy-osobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym

tygodniu wrzesnia;

2) szescio-osobowy zarzad samorzgdu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,Regulaminu
Samorzadu Ucznidéw Szkoty Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi im. A. i Wt
Niegolewskich w Opalenicy” uchwalony przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.
Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy warunki
ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce wsparciu
uczniow i rozwigzywaniu ich problemow.
Szczegdtowe prawa Samorzgdu Uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,Opiekuna Samorzadu”.
Dyrektor drogg zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru Opiekuna Samorzadu
oraz jego zakres obowigzkdéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§21

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalnos¢ organdéw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

Organy tworzg warunki do wspoétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami
szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organdow
kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organéw
kolegialnych szkoty.

§22

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organdw.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty nierozstrzygniete w trybie negocjacji rozstrzyga
dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ prowadzacy.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor zawiadamia
organ prowadzacy szkofte.
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10.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§23
Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konAczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw s$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.
Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowe] szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 7:00 — oddziaty przedszkolne
i klas I—=VIIL.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sie w formie
jednodniowych lub kilkudniowych wycieczek szkolnych. Do ich organizacji zastosowanie maja
odrebne przepisy.

Podstawowag jednostkg organizacyjna szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w_dwdch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°c lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np. kleski

zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdw substancji szkodliwych.

§24

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z
uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu
prowadzacego podjetych w innym trybie.
Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegélnosci:
1) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotéw dla ktorych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;
3) przydziat wychowawcow do oddziatéw;
4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-wychowawczych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych.
5) organizacje pracy asystentéw i pomocy nauczycieli;
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6) czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;

7) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy.
Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotéw i uczniéw.
W klasach I-lll zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej izbie szkolnej
z przestrzenig umozliwiajgcg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy stotach,
a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.
W klasach | — Ill uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela prowadzgcego
zajecia.
W klasach IV-VIII zajecia realizowane sg w klasopracowniach.
W klasach IV-VIIl pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystajg
z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujgcego.

§25

Organizacja oddziatéw dwujezycznych

Oddziaty dwujezyczne tworzy sie poczgwszy od klasy VII.

W oddziatach dwujezycznych nauczanie odbywa sie w jezyku polskim i angielskim.
Przedmioty nauczane dwujezycznie i zakres materiatu nauczanego w drugim jezyku ustala
corocznie Dyrektor Szkoty w porozumieniu z zespotem nauczycieli realizujgcych nauczanie
dwujezyczne, z uwzglednieniem stopnia opanowania przez uczniéw drugiego jezyka nauczania
a takze wymagania ksztatcenia dwujezycznego i dwukulturowego.

Do oddziatu dwujezycznego przyjmuje sie w pierwszej kolejnosci uczniéw szkoty ktérzy:

1) otrzymali promocje do klasy VII;

2) uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzonego na
warunkach ustalonych przez rade pedagogiczna.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki, o ktdrych mowa w ust. 4, niz
liczba miejsc w oddziale, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod
uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2;

2) wymienione na swiadectwie promocyjnym do klasy VIl oceny z jezyka polskiego, matematyki
i jezyka obcego;

3) Swiadectwo promocyjne do klasy VIl z wyrdznieniem.

W przypadku posiadania wolnych miejsc przyjmuje sie ucznidw spoza obwodu, zgodnie
z obowigzujgcymi kryteriami.

Zasady oceniania uczniéw w oddziatach dwujezycznych okresla WSO.

8§26

Organizacja doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogot dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do Swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe].
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la. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego stanowi odrebny dokument bedacy

zatgcznikiem do statutu.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej
i kierunku ksztatcenia.
3.  Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z

uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien ucznidw oraz zajeé z doradztwa zawodowego;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

3) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

4) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnosciag
W zyciu zawodowym;

5) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
uczniow niedostosowanych spotecznie;

6) upowszechnianie wsrdd ucznidbw i rodzicbw informacji o  aktualnym
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, Srednich zarobkach
w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztatcenia.

4, Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
nauczyciel realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§27

Organizacja wolontariatu

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniéw
z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji i realizacji dziatarn w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u ucznidw postaw
zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkoli lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw
w dziataniach organizacji pozarzagdowych i instytucji.

Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzgdowa lub instytucjg, w ktérej uczniowie bedg
wolontariuszami, odbywa sie za zgodg Rady Rodzicéw.

Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu w uzgodnieniu
z rodzicami.

Dla uczniéw klas IV-VIIl szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne umozliwiajace
aktywnos¢ spoteczng w formie wolontariatu.

Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga zgody
ich rodzicédw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim okresli w drodze uchwaty sposéb
dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniéw w formie wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania
wpisu na swiadectwie potwierdzajgcego te aktywnosé.
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§28

Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg” jest pracownig petnigca role szkolnego centrum
informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw
uczeszczajgcych do szkoty.
4. Z Biblioteki mogg korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, wczesnym
wspomaganiem rozwoju i zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.
5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
6. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci uczniow.
7. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
c) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikdw i odpowiedzialnosci za ich
wspdlne uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikdow, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki.
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢éwiczeniowe;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz sposobie wywigzania
sie z dbania o wspdlne podreczniki;
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10.

11.

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdéw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

Biblioteka wspétpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicdw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
Szczegodtowe zasady korzystania ze zbordw bibliotecznych okresla ,,Regulamin Biblioteki Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi w Opalenicy” ustalony przez Dyrektora w
drodze zarzadzenia.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.
Ksigzki mozna réwniez wypozyczy¢ na okres ferii zimowych i wakacji letnich.

§29

Organizacja swietlicy szkolnej

W szkole dziata Swietlica szkolna, zwana dalej , Swietlicg”.
Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowane] opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
Do zadan sSwietlicy nalezy:
a) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;
b) organizowanie udziatu ucznidbw w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

c) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwéj uczniow;

d) tworzenie warunkdéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego ucznidw.
Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16:30
Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla uczniéw , ktérzy pozostajg w szkole
poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw ;

2) organizacje dojazdu do szkoty;

3) inne okolicznosci wymagajgce opieki.
Przyjmowanie uczniéw do Swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw odbywa sie na pisemny
whniosek rodzicéw.
Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzdr wniosku o przyjecie dziecka do swietlicy, ktory
w szczegdlnosci zawiera;

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
Na polecenie Dyrektora swietlica organizuje zajecia $wietlicowe dla uczniéw ze wzgledu na
inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.
Zajecia Swietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach swietlicy oraz w miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali gimnastycznej, boiskach szkolnych i
szkolnym placu zabaw.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabiane zadarh domowych pod
opiekg wychowawcy $wietlicy lub nauczyciela bibliotekarza.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajagcym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na
Swiezym powietrzu.

Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami organizuje dozywianie uczniéw z uwzglednieniem zasad
zdrowego zywienia.

W czasie pozostawania pod opieky swietlicy, uczedn w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzystac z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

Dzieci sy odbierane ze Swietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione, po okazaniu
dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

Swietlica zapewnia opieke uczniom dowozonym do szkoty, w tym przejécie na przystanek
autobusowy.

Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow okresla w drodze zarzadzenia szczegdtowe zasady
organizacji Swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkéw uczniéw bedacych pod
opiekg Swietlicy oraz praw i obowigzkow rodzicéw, ktérych dzieci korzystajg z opieki
Swietlicowej na ich wniosek.

Szczegdtowa organizacje pracy sSwietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajeé
Swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje przewodniczacy zespotu nauczycieli Swietlicy w
terminie do konca wrzesnia, a zatwierdza dyrektor.

§30

Organizacja stotéwki szkolnej

W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej ,,stotéwka”.

Stotéwka organizuje dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych z uwzglednieniem zasad
zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

Positki wydawane w stotéwce spetniajag wymagania, jakie muszg spetnia¢ $rodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu oswiaty
oraz normy zywienia majgc na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.

Wykaz positkéw wydawanych w stotéwce w ramach dozywiania uczniéw, w tym dozywiania
uczniow przebywajgcych w sSwietlic, uzgadniany jest z Radg Rodzicow.

Ze stotowki mogg korzystac uczniowie i pracownicy szkoty.

Korzystanie ze stotéwki jest odptatne.

Zasady odptatnosci za korzystanie z positkdw okreslajg odrebne przepisy.

Stotéwka jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 11:30 do 13:00.

§31
Sklepik szkolny

Na terenie Szkoty funkcjonuje sklepik szkolny.
Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw, w drodze zarzadzenia ustala szczegdtowg liste
produktéw zywnosciowych dopuszczonych do sprzedazy na terenie szkoty.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i pracownicy szkoty

§32

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2.

1)
2)

3)
a)
5)
6)

7)
8)

Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
3) pedagog szkolny;
4) psycholog szkolny;
5) bibliotekarz;
6) wychowawca $wietlicy;
7) logopeda
W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi;
3) pomoc nauczyciela;
W szkole utworzono trzy stanowiska wicedyrektora.

§33

Nauczyciel

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu
dojrzatosci.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
realizowanie programéw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci w
uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;
bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
kontrolowanie obecnosci ucznidow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych
przyczyny nieobecnosci;
systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
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9) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet
i wyposazenie.
10) odnotowywanie w Zeszycie wyjs$¢ grupowych kazdego wyjscia uczniami poza teren szkoty;

11) poinformowanie rodzicdw uczniéw niepetnoletnich o planowanych dziataniach doradztwa

zawodowego i ujetych w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego;

12) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

4, Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wiasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

§34

Wychowawca

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcy”.

2. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w Srodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspétdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspdtdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkofe;

5) wigczanie rodzicow w realizacje programdéw pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa ucznidw
i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec ucznidéw nie realizujgcych obowigzku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.  Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw,
a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
integrujgce oddziat klasowy.

§35

Nauczyciel bibliotekarz
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2. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajgcej dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuriczg szkoty.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem roznorodnych zrédet informacji,

wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w
poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczng;

w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a)

b)

gromadzenie  zbioréw, kierujgc  sie  zapotrzebowaniem = nauczycieli
i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole programoéw, podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

wypozyczanie i udostepnianie zbiorédw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbioréw

prowadzenie dokumentac;ji z realizacji zadan biblioteki.

4, Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom

w czasie zajec organizowanych przez szkote nalezy:

1)

2)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii i

uszkodzen moggacych zagrazaé bezpieczenstwu ucznidow i pracownikéw;

stwarza warunkéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni

w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkdéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;

§36

Wychowawca swietlicy

Zadania wychowawca $wietlicy oraz ich uprawnienia ustala dyrektor szkoty.

Do zakresu obowigzkéw wychowawcy swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie dla poszczegdlnych grup ramowych rozktadéw dnia i dokumentacji swietlicy

zgodnie z zapisami w Regulaminie Swietlicy;
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2) systematyczne prowadzenie dziennikdéw zaje¢;

3) ponoszenie odpowiedzialnosci za tres¢ zapiséw dokonywanych do dziennikéw;

)
)

4) organizowanie zaje¢ w grupie zgodnych z ramowym rozktadem dnia;
)

5) przestrzeganie zasad BHP i czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie zajeé; zgodnie

z procedurami opisanymi w Regulaminie Swietlicy;

6) dbanie o pomieszczenie swietlicy i sprzet;

)
7) opieka nad uczniami dojezdzajgcymi w czasie oczekiwania na autobus;
)

8) organizowanie imprez i uroczystosci w Swietlicy;

9) opieka nad uczniami spozywajgcymi positki;

10) realizacja zadan zleconych przez dyrektora szkoty, wynikajacych z potrzeb szkoty w tym

petnienie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

§37
Pedagog

1. Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw w Scistej wspétpracy z wychowawcami
klas;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw
i nauczyciel;

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw

i nauczycieli;

organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidw, ktérym potrzebna jest pomoc
z przyczyn rodzinnych lub losowych w formach opisanych w §3 ust.17;

whnioskowanie i kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placéwek
opieki spotecznej i wtasciwych organizacji pozarzgdowych;

zbieranie informacji dla dyrektora o realizacji obowigzku szkolnego;

w uzasadnionych przypadkach w porozumieniu z dyrektorem szkoty wystepowanie
z wnioskami do sgdu rodzinnego i opiekuriczego oraz reprezentowanie szkoty przed tym
sgdem oraz wspdtpracy z kuratorem sgdowym;

udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

10) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej, koordynacja

wspotpracy z SANEPID w Nowym Tomyslu;

11) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

12) udzielanie pomocy wychowawcom klas w rozwigzywaniu problemodw, na ich prosbe

prowadzenie godzin wychowawczych;

13) wspoétdziatanie z instytucjami S$wiadczagcymi pomoc terapeutyczng, psychologiczng

i wychowawczg w zakresie realizacji swoich zadan;

14) kierowanie organizacjg zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i specjalistycznych oraz

czuwanie nad ich realizacjg;

15) systematyczne prowadzenie dokumentacji, w tym takze dokumentacji pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j;
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16) czuwanie nad realizacjg Programu Profilaktyki Szkoty, koordynowanie prac nad jego

opracowaniem i ewaluacjg;

17) koordynowanie wspdlnie z psychologiem pomocy psychologiczno- pedagogicznej

w szkole;
17a) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i

nauczycielom;
17b) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow ucznidw,

w tym dziatarn majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych

zwigzanych z uzywaniem przez ucznidw Srodkéw odurzajgcych, substancji

psychotropowych, sSrodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych,

17c) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych

ksztatceniem specjalnym.

18) realizacja zadan zleconych przez dyrektora szkoty, wynikajgcych z potrzeb szkoty w tym

petnienie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

§38
Psycholog

1. Do zadan psychologa nalezy m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicéw i nauczyciel;
2a) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom

i nauczycielom;
2b) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw ucznidw,

w tym dziatarh majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych

zwigzanych z uzywaniem przez uczniow Srodkédw odurzajacych, substancji

psychotropowych, sSrodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych,

2c) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidow objetych

ksztatceniem specjalnym

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w sSrodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotdw wychowawczych i innych zespotéw
problemowo — zadaniowych w dziataniach wynikajacych z Programu Wychowawczo —

Profilaktycznego;

realizacja zadan zleconych przez dyrektora szkoty, wynikajgcych z potrzeb szkoty w tym
petnienie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
koordynowanie wspdlnie z pedagogiem pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole;
realizacja zadan zleconych przez dyrektora szkoty, wynikajgcych z potrzeb szkoty w tym
petnienie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
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§39
Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy min.:

1)

2)

3)

4)

b)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy
gtosnej i pisma;

Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspdtpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach;

realizacja zadan zleconych przez dyrektora szkoty, wynikajgcych z potrzeb szkoty w tym
petnienie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
Wspieranie nauczycieli, wychowawcdédw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow w zakresie

dotyczacym zaburzen mowy i komunikacji.

§40

Pracownicy administracji

1.  Zadaniem pracownikdw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo uczniow, dbanie

o tad i czystos¢

2. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;
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3.

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;

4) biezgce informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczeristwa
uczniéw.

5) odbycie obowigzkowego szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

§41

Szczegbtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli

i pracownikow szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdziat 6
Zasady Wewnatszkolnego Oceniania (ZWO)

§42

Cele ogdlne i szczegétowe

Chcac, aby ocenianie wspierato rozwdj ucznia i byto $cisle powigzane z procesem nauczania, ustalono

nastepujace cele dla obowigzujgcego w Szkole Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi im. A. i Wt.

Niegolewskich w Opalenicy Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.

7)

Cele ogdlne:

Ocenianie wspiera kariere ucznia.

Kazda zdobyta przez ucznia ocena pozwala na rzetelne rozpoznanie poziomu i postepdéw
W opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z programéw nauczania.

Gromadzone informacje umozliwiajg nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawcze;.

W procesie oceniania biorg Swiadomy udziat wszyscy zainteresowani rozwojem kariery ucznia.
Cele szczegoétowe:

Wszystkie formy oceniania zapewniajg uczniowi otrzymanie informacji o wynikach jego
uczenia i mozliwosci poprawy.

Wszystkie formy oceniania motywujg ucznidéw do dalszej pracy. Pomagajg w jej organizacji.
Wybrana metoda oceniania sprawdza doktadnie to, co byto zamierzone.

Wymagania dostosowane sg do mozliwosci ucznia, dajg mu szanse sukcesu.

Gromadzone informacje wskazujg uczniowi , czego juz sie nauczyt i co powinien robi¢ dalej,
pomagajg w dokonywaniu samooceny.

Gromadzone informacje dostarczajg rodzicom / prawnym opiekunom i nauczycielom
informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Ustalone kryteria przedmiotowe okreslajg wymagania w procesie edukacyjnym danego
przedmiotu.
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§43

Czestotliwos¢ oraz sposdb oceny uczniéow

1. W roku szkolnym obowigzujg dwa semestry.

2. W ciggu semestru obowigzujg srdodsemestralne oceny czastkowe w |l etapie edukacyjnym / kl.
IV-VIIl /, karty szkolnych osiggnie¢ ucznia w | etapie edukacyjnym / kl. | -Ill / oraz w przypadku
uczniéw z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym oceny opisowe.

3. Uczen podlega klasyfikacji Srodrocznej i rocznej.

4. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu nastepuje poprzez jej wyliczenie z ocen
czastkowych uzyskanych podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw za pomoca
przyjetych kryteridw wagowych dla stosowanych przez nauczycieli sposobdw oceniania.

1) Przyjeto nastepujace wagi ocen:
a) sprawdziany, testy, prace klasowe - waga 10
b) kartkéwki, dyktanda - waga 6
c) odpowiedzi ustne , czytanie, recytacja, - waga 5
d) ¢wiczenia projektowe, ¢wiczenia redakcyjne, praca w grupie- waga 4
e) aktywnos$¢, zadania domowe waga 3
f) udziat w konkursach od etapu powiatowego- waga 10
g) udziat w konkursach etapu szkolnego i gminnego- waga 5
h) inne wagi ustalone dla poszczegdlnych przedmiotéw, biorgc pod uwage ich specyfike,
i) diagnozy przedmiotowe — waga 8 (diagnozy $rédroczne i koicowe wpisywane sg do

dziennika i liczone do Sredniej, diagnozy wstepne wpisywane sg na prosbe ucznia z

adnotacjg na tescie ,Wpisana na prosbe ucznia.”

2) Wyliczenie oceny $rédrocznej i rocznej nastepuje wedtug wzoru:

w liczniku: suma ocen S * waga + suma ocen K * waga + .....

w mianowniku: ilos¢ ocen S * waga + ilos¢ ocen K * waga ......

3) W dzienniku elektronicznym wyliczenie sredniej wazonej nastepuje automatycznie.

5. Klasyfikacja $rddroczna uczniéw klas IV-VIll polega na okresowym podsumowaniu ocen
czastkowych , wedtug ich wartosci wagowych z zaje¢ edukacyjnych okreslonym w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen edukacyjnych wedtug skali, uwzgledniajgc nastepujgce przedziaty
Srednich dla poszczegdlnych ocen:

: Srednia 0d 5,30

: $rednia od 4,50 do 5,29
: Srednia od 3,50 do 4,49
: $rednia od 2,50 do 3,49
: $rednia od 1,50 do 2,49
: Srednia ponizej 1,49

a) stopien celujacy

b) stopien bardzo dobry
c) stopien dobry

d) stopien dostateczny
e) stopien dopuszczajacy

R NN WS 0o

f) stopien niedostateczny
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10.

11.

12.

Wystawiajgc ocene $rédroczng lub roczng nauczyciel nie moze wystawi¢ oceny nizszej niz
przewidujg przedziaty z ust. 5, ale w uzasadnionych przypadkach, kierujgc sie wnioskami
z wiasnej obserwacji ucznia moze wystawi¢ ocene wyzszg. Moze to zrobic tylko w przypadku
jesli uczniowi brakuje nie wiecej niz 0,02 do wyzszego przedziatu.

Klasyfikacja srodroczna ucznidw klas I-Ill polega na przekazywaniu rodzicom za pomoca karty
informacyjnej wynikéow dzieci w edukacji i zachowaniu oraz zalecen do dalszej pracy
(ZALACZNIK: Ocena opisowa ucznia klasy 1, Ocena opisowa ucznia klasy 2, Ocena opisowa
ucznia klasy 3). Informacje na karcie maja charakter opisowy. Srédroczna i roczna opisowa
ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektdw ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacja srédroczna ucznidow z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w klasach I-1ll polega na okresowym podsumowaniu ich osiggnie¢ edukacyjnych , okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
(Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny IPET) opracowanego dla niego na
podstawie posiadanego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, oraz zachowania
ucznia i ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te s3 ocenami opisowymi.

Klasyfikacje $rddroczna przeprowadza sie po zakonczeniu pierwszego semestru. Termin
zakonczenia semestru okresla statut szkoty.

Klasyfikacja roczna uczniéw klas IV-VIIl polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w oparciu o oceny s$rédroczne i oceny czastkowe, wedtug ich wartosci wagowych,
z I'i Il semestru z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug skali okreslonej Rozporzgdzeniem MEN
w sprawie warunkdéw i sposobow oceniania , klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw w szkotfach publicznych zwanego
dalej Rozporzgdzeniem MEN.

Klasyfikacja roczna ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega, poczawszy od klasy IV, na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego (Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny IPET) opracowanego dla
niego na podstawie posiadanego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
zachowania ucznia i ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te sg ocenami opisowymi.

Klasyfikacja roczna uczniéw klas I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te sg ocenami
opisowymi. Roczna klasyfikacyjna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
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13.

14.
15.
16.

17.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposSledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-Ill polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
(Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny IPET) opracowanego dla niego na
podstawie posiadanego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i jego zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania . Oceny te sg ocenami opisowymi.
Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na tydzien przed zakoriczeniem roku szkolnego.
Warunki promocji ucznia regulujg przepisy Rozporzgdzenia MEN.

Biezgce ocenianie ucznidéw klas I-1ll odbywa sie w oparciu o :

Biezaca kontrole zeszytéw i kart pracy oraz rezultatéw wykonywanych systematycznie ¢wiczen
z zakresu pisania, czytania, rachowania itp.

Stowne wypowiedzi ucznia.

Pisemne sprawdzanie wiadomosci.

Biezgcg ocene sprawnosci i umiejetnosci artystyczno -technicznych oraz muzyczno -
ruchowych.

Biezgcg ocene umiejetnosci w zakresie obstugi komputera i programéw komputerowych.
Biezgcg ocene umiejetnosci z zakresu postugiwania sie jezykiem obcym.

Nauczyciele sprawdzajg i oceniajg prace pisemne uczniéw w ciggu tygodnia od ich napisania.
W ocenianiu biezgcym przyjmuje sie nastepujgca skale punktéw z przeliczeniem na oceny:

100%-96%: ocena celujaca
95%-85%: ocena bardzo dobra
84%-70%: ocena dobra
69%-50%: ocena dostateczna
49%-30%: ocena dopuszczajgca
29%-0%: ocena niedostateczna

Oceny biezgce uczen klas IV-VIIl uzyskuje systematycznie podczas sprawdzania jego wiedzy

umiejetnosci za pomoca réznorodnych form oceniania:

1)

Testy przedmiotowe, sprawdziany miedzyprzedmiotowe, prace klasowe pisane s3 po
zakonczonym dziale tematycznym, czas pisania max. 2 godziny lekcyjne.

Sprawdziany pisane sg po zakoficzonym rozdziale, czas pisania max. 1 godz. lekcyjna.

Testy przedmiotowe, prace klasowe, sprawdziany pisane przez ucznidw nauczyciele planujg
maksymalnie jeden w dniu, a trzy w tygodniu. Uczen informowany jest tydzien przed praca
pisemng, a nauczyciel wpisuje termin pracy w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel sprawdza i ocenia prace w ciggu 14 dni (z wytgczeniem dodatkowych dni wolnych
od pracy).

Kartkdwki pisane przez ucznidw obejmujg dwa tematy, maksymalnie trzy jednostki lekcyjne.
Pisane mogg by¢ nie wiecej niz dwie jednego dnia. Nauczyciel sprawdza i ocenia w
ciggu siedmiu dni (z wytaczeniem dodatkowych dni wolnych od pracy).

Oceny biezgce uczen otrzymuje rowniez z odpowiedzi ustnej.
Po zakonczonej lekcji ocenie podlega aktywnos$¢ ucznia.
Dla uczniéw z dysleksjg lud dysortografig nauczyciel ustala indywidualne normy zaliczen
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9)

dyktanda w zaleznosci od wskazan poradni psychologiczno- pedagogicznej.
Ocenie poddawane sg takze prace domowe ucznia. Sprawdzanie pisemnych zadan domowych
odrabianych w zeszytach przedmiotowych nie jest zapowiadane. W przypadku dtuzszych prac
pisemnych z jezyka polskiego uczehn oddaje prace w terminie ustalonym wspdlnie z
nauczycielem.
Ustala sie nastepujgcg minimalng ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych
w hastepujgcym wymiarze tygodniowym:

a) jedna godzina tygodniowo- minimum trzy oceny

b) dwie godziny tygodniowo- minimum cztery oceny

c) trzy godziny tygodniowo- minimum pie¢ ocen

d) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum szes¢ ocen

10) Oceny z przedmiotu wystawia nauczyciel uczacy przedmiotu.

11) W ocenianiu biezgcym przyjmuje sie nastepujgca skale punktéw z przeliczeniem na oceny:

18.

19.

20.

21.

100%-96%: ocena celujaca
95%-85%: ocena bardzo dobra
84%-70%: ocena dobra
69%-50%: ocena dostateczna
49%-30%: ocena dopuszczajaca
29%-0%: ocena niedostateczna

Uczen podlega diagnozowaniu poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci. Diagnozowanie
przeprowadza sie z przedmiotéw objetych planem nauczania w ramach diagnoz
wewnatrzszkolnych, zewnetrznych oraz na zlecenie jednostek nadzoru pedagogicznego.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

W przypadku zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych, jezeli okres
zwolnienia uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony albo
zwolniona.

Po zakornczeniu osmioletniego etapu nauczania uczen przystepuje do egzaminu. Sposéb
przeprowadzania i termin egzaminu okreslajg odrebne przepisy zawarte w Rozporzadzeniu
MEN oraz w procedurach ustalonych przez Centralng Komisje Egzaminacyjng. Przystgpienie
ucznia do sprawdzianu jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowej.

§44

Sposoby i formy oceniania: | etap edukacyjny klasy I-1lI

Uczen powinien mie¢ pewnosé, ze w toku uczenia sie ma prawo do popetniania btedéw. réwnoczesnie

posiada prawo do rzetelnej informacji, z ktérej jasno wynika, co zrobit dobrze, co zrobit zle,

a co musi zmienié, zeby bylto lepiej. Taka informacja wywotuje motywacje do dalszego wysitku. Wazne

jest, aby dziecko odnosito wyrazang przez nauczyciela ocene do tego, co robi i w jaki sposéb to robi.

§45
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1)
2)
3)
4)

Przyjeto nastepujgce sposoby oceniania:
werbalne /komentarz stowny/,
niewerbalne /poprzez gest, mimike/,
w formie pisemnej opinii,
3 symbole graficzne z odpowiadajgcg im skalg: wspaniale, dobrze, popracuij.
Skala punktowa od 1 pkt. do 6 pkt., przy pomocy ktdrej mierzone sg osiggane wyniki nauczania
w zakresie aktywnosci polonistycznej, matematycznej, spoteczno- przyrodniczej, plastyczno-
technicznej, ruchowej, muzycznej, komputerowej oraz z zakresu jezyka obcego. W skali
punktowej przyjeto nastepujace kryteria:
a) 6 pkt. - Wspaniale! Robisz duze postepy, osiggasz doskonate wyniki.
b) 5 pkt. - Osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce.
c) 4 pkt. - Pracujesz i osiggasz dobre wyniki w nauce. Zastandw sieg, czy nie
moze by¢ lepiej.
d) 3 pkt. - Osiggasz wyniki wystarczajgce. Musisz postarac sie o zwiekszenie
liczby zdobytych punktow.
e) 2 pkt. - Osiggasz wyniki stabe, niewystarczajgce. Mysle, ze stac cie na lepsze rezultaty.
f) 1 pkt. - Osiggasz wyniki bardzo niskie. Zastanowmy sie, co nalezy zrobi¢, aby podwyzszy¢
liczbe zdobywanych punktow.

Nauczyciel moze w ocenianiu wewnatrzklasowym wprowadzi¢ réwniez zetony, medale lub
inne formy oceny czastkowej. O stosowanych formach nalezy powiadomic¢ rodzicow na
pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

Przy sprawdzaniu wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci ucznidw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym bierze sie pod uwage przede wszystkim
zainteresowanie pracg i zaangazowanie, wysitek wtozony w prace, sposoby dotarcia do wiedzy,
samodzielnos$¢, poziom umiejetnosci.

§ 46

1. Cechy oceny:

1)

1.

nie moze by¢ ogdlnikowa, lecz musi by¢ podsumowaniem konkretnej pracy ucznia w
okreslonym czasie ( a wiec musi zawiera¢ krétki opis celdw pracy z dzieckiem w danym czasie).
Nie moze przybierac¢ postaci schematu, lecz musi by¢ zindywidualizowana.

Musi wartosciowad przebieg postepdw w uczeniu sie w stosunku do mozliwosci.

Ocena musi obiektywnie opisywaé ucznia: podkreslaé osiggniecia oraz zaznaczaé,
co przysparza mu trudnosci, aby przekazaé rodzicom rzetelng informacje o dziecku.

§47

Sposoby i formy oceniania: Il etap edukacyjny klasy IV - Vil

Sposoby oceniania uwzgledniajg specyfike przedmiotu, odnoszg sie do obszaréw aktywnosci

ucznia podlegajgcym ocenianiu (co jest obowigzkowe, za co moze by¢ oceniony dodatkowo).

2.

Podstawowymi formami oceniania ucznia s3:
1) Prace pisemne- obejmujace nastepujgce formy:
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a) testy- sprawdzane zagadnienia obejmujg dziat tematyczny lub zakres materiatu
jednego semestru badz roku szkolnego,
b) prace klasowe- obejmujg wiadomosci dotyczagce omawianego dziatu.
2) Odpowiedzi ustne- obejmujgce nastepujace formy:
a) prezentacja wtasna ucznia- uczen sam bez wskazania przez nauczyciela prezentuje swojg
wiedze i umiejetnosci /sam zgtasza sie do odpowiedzi/,
b) odpowiedzi na pytania nauczyciela.
3) Zadania domowe

3. Uczen réwniez uzyskac ocene za:

1) prace projektowe /samodzielnie przygotowane pomoce, doswiadczenia, prezentacje itp.,
2) referaty- prace pisemne przygotowane i prezentowane samodzielnie przez ucznia,
3)udziat w konkursach.

4. Uwzgledniajac specyfike przedmiotu, nauczyciel moze ustali¢ dodatkowe sposoby oceny
wiedzy i umiejetnosci ucznia. Nauczyciel ma obowigzek zamiesci¢ je w Przedmiotowych
Systemach Oceniania wraz z ich wartosciag wagowg oraz powiadomi¢ o tym ucznia i jego
rodzicow.

§48

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ technicznych, muzyki nauczyciel
w szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki zaje¢ oraz jego zaangazowanie. Uwzglednia takze systematycznos$é udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

§49

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, wynikajgce
z realizowanego programu nauczania, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, umozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym:

1) w stosunku do ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego: na
podstawie tego orzeczenia oraz ustaled zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia przez Zespét Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.
Formy i sposoby dostosowania zawarte sg w IPET, protokotach spotkan Zespotéw Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz w przypadku uczniéw klas IV-VIIl w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.

2) w stosunku do ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego:
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen Zespotu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej. Formy
i sposoby dostosowania zawarte sg w protokotach spotkan Zespotéw Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz w przypadku ucznidw klas IV-VIIl w Przedmiotowych Systemach Oceniania.
3) w stosunku do ucznia posiadajgcego opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz
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ustalen Zespotu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej. Formy i sposoby dostosowania zawarte

sg w protokotach spotkan Zespotdw Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz w

przypadku ucznidw klas IV-VIIl w Przedmiotowych Systemach Oceniania.
4) w stosunku do ucznia, ktéry nie posiada opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
a u ktdérego nauczyciele lub specjalisci tworzacy Zespdt Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

dokonali rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych. Formy i sposoby dostosowania zawarte sy w protokotach spotkan

Zespotdw Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz w przypadku ucznidow klas IV-VIII

w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

2. Nauczyciel oceniajgc prace ucznia, bierze pod uwage przede wszystkim wysitek wktadany przez

ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu.

3. Dyrektor szkoty:

a)

b)

zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Zwolnienie to jednakze nie zwalnia ucznia z obecnosci
na zajeciach wychowania fizycznego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w pkt b), uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§50

Udostepnianie wynikéw i prac ucznia

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow / opiekundéw prawnych. Wszystkie
oceny czastkowe zapisywane sg na biezagco w dzienniku elektronicznym do wgladu dla
rodzicéw i uczniow.

W przypadku dtuzszych form wypowiedzi /testy, sprawdziany, prace klasowe/ do oceny
dotgczone zostaje uzasadnienie ustne lub pisemne, w przypadku kartkdwki komentarz ustny,
podobnie w przypadku odpowiedzi ustnej oraz innych form oceniania. Informacja dotyczy
osiggnie¢ edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

Prace pisemne uczniéw stanowig dokumentacje przebiegu nauczania. Sg one przechowywane
do dnia ustawowego terminu konca procedur odwotawczych od oceny w danym
roku szkolnym.

Na prosbe rodzicow ucznia / prawnych opiekundéw sprawdzone i ocenione pisemne
sprawdziany (prace klasowe), inne prace kontrolne oceniania ucznia sg udostepniane do
wgladu jego rodzicom / opiekunom prawnym podczas zebran klasowych i indywidualnych
spotkan nauczycieli.

§51

Kryteria ocen
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Przyjmuje sie nastepujgce kryteria ocen z przedmiotéw z uwzglednieniem, ze dla ucznidéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych Ilub deficytach rozwojowych uniemozliwiajgcych
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania, nauczyciele w
Zespotach Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej ustalajg kryteria, ktore uwzgledniajg zalecenia
poradni :

1) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan koniecznych.

2) Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktéry spetni wymagania konieczne zawarte
w przedmiotowych kryteriach oceniania: niezbedne w uczeniu danego przedmiotu, potrzebne
w zyciu. Wymagania konieczne wskazujg na braki w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a takze opanowanie w znacznym stopniu
wiadomosci i umiejetnosci podstawowych /na ocene niedostateczng/.

3) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania podstawowe zawarte
w przedmiotowych kryteriach oceniania: najwazniejsze w nauczaniu danego przedmiotu,
tatwe dla ucznia, o niewielkim stopniu ztozonosci, czesto powtarzajgce sie w programie
nauczania, dajgce sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych, okreslone
programem nauczania na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie
programowej, dotyczgce gtéwnie prostych, uniwersalnych umiejetnosci.

4) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania rozszerzajgce zawarte w
przedmiotowych kryteriach oceniania, istotne w strukturze przedmiotu, bardziej ztozone,
mniej przystepne, niz elementy tresci zaliczane do wymagan podstawowych, przydatne ale nie
niezbedne w opanowaniu tresci danego przedmiotu i innych przedmiotéw szkolnych,
uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci, wymagajgce umiejetnosci stosowania
wiadomosci w sytuacjach typowych wedtug wzordw /przyktadéw/ znanych z lekgji.

5) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania dopetniajgce zawarte
w przedmiotowych kryteriach oceniania: ztozone, trudne, wazne do opanowania, wymagajace
korzystania z réznych zrédet, umozliwiajgce rozwigzywanie problemoéw, posrednio uzyteczne
w zyciu pozaszkolnym, gwarantujgce petne opanowanie programu.

6) Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktdry podejmuje zadania i opanowuje tresci: o duzym stopniu
trudnosci, stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia, wynikajgce z
indywidualnych zainteresowan, zapewniajgce petne wykorzystanie informacji z réznych
Zrédet.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjna.

Dla uczniéw z uposledzeniem lekkim nauczyciela obowigzujg zasady i formy oceniania takie jak dla
pozostatych ucznidw, z tym ze w ocenianiu wiadomosci i umiejetnosci zawsze nalezy uwzgledniac
indywidualne mozliwosci ucznia, jego wysitek, zaangazowanie, systematycznosé. W procesie
oceniania nalezy uwzglednié zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz ustalenia w
Indywidualnym Programie Edukacyjno- Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia przez Zespét
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej. Biorgc pod uwage specyfike przedmiotu nauczyciel moze
konstruowa¢ odpowiednie narzedzia kontroli i oceny.

Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym otrzymuje ocene
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opisowg. Ocena ma na celu okreslenie, czy nastgpity zmiany w poréwnaniu ze stanem wyjsciowym
tzn. poczatkiem roku szkolnego czy koncem semestru, jak przebiegaty te zmiany, do czego w swym
efekcie doprowadzity.

§52

Szkolny system oceny zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i
norm etycznych.

2. Ocenianie zachowania ma na celu dostarczenie uczniowi, rodzicom / prawnym opiekunom i
nauczycielom informacji na temat stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych.

§53

1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw na godzinie wychowawczej
oraz ich rodzicéw / prawnych opiekunéw podczas pierwszego zebrania o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Zachowanie ucznia podlega ocenianiu w ciggu roku szkolnego. Na miesigc przed rocznym /
semastralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca wystawia roczng /
semestralng przewidywang ocene zachowania. Po zakonczeniu semestru wystawiana jest
$rédroczna ocena klasyfikacyjna. Po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych uczen otrzymuje roczng
ocene klasyfikacyjna zachowania.

3. Informacja o uzyskanej rocznej / semestralnej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazywana
jest rodzicom / prawnym opiekunom ucznia przez wychowawce przed rocznym / semestralnym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej. Wychowawca wpisuje ocene do
dziennika elektronicznego.

1) Rodzice otrzymujg pisemng informacje o uzyskanej semestralnej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania podczas wywiadéwki wg harmonogramu zebran i kalendarza szkolnego na
dany rok szkolny. Obowigzkiem rodzicéw jest uczestnictwo w zebraniu i odebranie
informacji od wychowawcy, co rodzic potwierdza podpisem na liscie obecnosci.

2) Rodzice otrzymujg pisemng informacje o uzyskanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na $wiadectwie ucznia.

4. Informacja o przewidywanej rocznej / semestralnej ocenie zachowania zapisywana jest przez
wychowawce w dzienniku elektronicznym do wiadomosci ucznidw i rodzicéw. Fakt zapoznania
sie z przewidywang oceng naganng zachowania rodzic potwierdza podpisem.

5. Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie mogg zgtosic¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

6. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia .

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
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10.
11.

12.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych.

1) Rada pedagogiczna moze podjac decyzje o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono nagannga roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

2) Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej nie koriczy szkoty

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

W klasach I-lll Srédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

Dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym srédroczne
i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§54

1. W celu prawidtowego zdiagnozowania zachowania uczniéw ciggu roku szkolnego obserwacji

podlegajg nastepujace obszary dotyczace zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych.
Poczynione przez nauczycieli obserwacje zapisywane sg w dzienniku elektronicznym.
3) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
Wskazniki:
Uczeh :
a) systematycznie przygotowuje sie do zaje¢,
b) aktywnie w nich uczestniczy,
c) osigga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci.
2)  Aktywnosc¢ spoteczna i rozwdj wtasny ucznia
Wskazniki:
Uczen:
a) uczestniczy w konkursach, zawodach,
b) wykazuje sie aktywng pracg na rzecz klasy,
c) bierze czynny udziat w zyciu szkoty (samorzad, organizacje),
d) wuczestniczy i witasciwie potrafi sie zachowac¢ podczas uroczystosci
szkolnych i pafistwowych,
e) angazuje sie w organizacje imprez szkolnych.
3) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
Wskazniki:
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Uczen:
a) wypowiada sie w sposob kulturalny,
b) nie uzywa wulgaryzmow,
c) nie stosuje agresji s fownej (nie przezywa, nie obmawia, nie zastrasza,
nie poniza, nie grozi innym),
d) reaguje na niepoprawne wypowiedzi kolegow,
e) nie przeszkadza innym w rozmowie.
4) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych.
Wskazniki:
Uczen:
a) nie stosuje przemocy fizycznej ani psychicznej,
b) nie hatasuje w budynku szkolnym,
c) nie wychodzi poza teren szkoty,
d) stosuje sie do zalecen nauczycieli dyzurujgcych podczas przerw oraz
pracownikéw szkoty,
e) nie stosuje i nie namawia do korzystania z uzywek,
f) nie stwarza innych sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu czy zdrowiu.
5) Kulturalne zachowanie oraz szacunek wobec innych oséb.
Wskazniki:
Uczen:
a) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig (wycieczki, rajdy, inne
formy zajec pozaszkolnych),
b) dba o porzadek w budynku szkolnym i na boisku,
c) stosuje formuty grzecznosciowe,
d) jest kolezenski (np. okazuje pomoc i zrozumienie innym),
e) dotrzymuje obietnic i zobowigzan wobec innych osdb.

§55

Procedury ustalania oceny zachowania

1. Procedury ustalania oceny z zachowania.
1) Wychowawcy gromadzg w ciggu roku szkolnego informacje na temat zachowania ucznia
w odniesieniu do obszaréw opisanych w 8§13 punkt 1. Gromadzenie informacji polega na
dokonywaniu stosownych wpiséw na temat zachowania ucznia (uwagi, pochwaty) w dzienniku
elektronicznym. Wpiséw dokonujg réwniez nauczyciele i inni pracownicy szkoty, opatrujac
witasnorecznym podpisem.
2) Przed rocznym / semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
wychowawcy zasiegajg opinii na temat propozycji oceny zachowania ucznia u ucznia, nauczycieli,
uczniow w klasie. W tym celu:
a) Uczen wypetnia Karte oceny zachowania, okreslajgc w kazdym punkcie obszaru stopien jego
realizacji w skali 1-6. (zatgcznik nr 1: Karta oceny zachowania)
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b) Wychowawca na godzinie wychowawczej zasiega opinii klasy: uczniowie oceniajg sie
nawzajem wedtug obowigzujacej skali oceniania zachowania.
c) Wychowawca zasiega opinii zespotu wychowawczego, analizuje wpisy w dzienniku
elektronicznym.
d) Wychowawca na podstawie zebranych opinii ustala ocene z zachowania i wpisuje w Karcie
oceny zachowania.
e) Wychowawca informuje ucznia o uzyskanej ocenie zachowania i wpisuje j3 do dziennika
elektronicznego.
f) Samoocena ucznia, opinia klasy majg oraz opinia zespotu wychowawczego majg charakter
opiniodawczy, a ostateczna decyzja nalezy do wychowawcy.
3) Procedura ustalania oceny zachowania zostaje zakornczona na tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym $rédrocznym / rocznym rady pedagogicznej.
4) Skala punktéw dla poszczegdlnych ocen zachowania:
a) wzorowe - otrzymuje uczen, ktéry uzyskat 30 - 28 pkt
b) bardzo dobre - otrzymuje uczen , ktéry uzyskat 27- 25 pkt
c) dobre- otrzymuje uczen, ktéry uzyskat 24 - 21 pkt
d) poprawne - otrzymuje uczen , ktéry uzyskat 20 - 15 pkt
e) nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktéry uzyskat 14 - 9 pkt
f) naganne - otrzymuje uczen, ktéry uzyskat 8 -1 pkt
g) uczen, ktéry otrzymat 1 pkt w ktérymkolwiek z obszaréw, nie moze uzyskaé oceny wyzszej
niz poprawna,
h) uczen, ktéry wszedt w konflikt z prawem, pomimo uzyskanych punktéw powyzej
8 otrzymuje ocene naganna.

§56

Procedury odwotania od uzyskanej rocznej oceny zachowania

1. Po uzyskaniu przez ucznia informacji o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczern ma
prawo do odwotania sie od oceny za posrednictwem rodzicow / prawnych opiekundw, w
przypadku, gdy zostang naruszone procedury ustalania oceny. Zgtaszajac zastrzezenie, nalezy
uczynic to w formie pisemnego wniosku do dyrektora z podaniem przyczyny. Wniosek nalezy
opatrzy¢ datg oraz podpisem (w petnym brzmieniu) osoby sktadajacej wniosek w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z wychowawcg klasy i jesli stwierdzi,
ze zostaty naruszone wskazane przez ucznia lub jego rodzicow / prawnych opiekundow
procedury ustalania oceny, powotuje komisje, ktéra po przeanalizowaniu dokumentacji
dotyczacej zachowania ucznia oraz wystuchaniu opinii wychowawcy w drodze gtosowania
zwykta wiekszoscig gtoséw (w przypadku réwnej liczby gtoséow decyduje gtos
przewodniczgcego komisji) ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.

3. W skfad komisji wchodza: dyrektor lub wicedyrektor- jako przewodniczacy, wychowawca klasy,
zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w danej klasie, pedagog, psycholog, opiekun
samorzadu uczniowskiego.

4. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna i nie moze byé nizsza od proponowanej
wczesniej.
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Z posiedzenia komisji sporzgdzany zostaje protokot z odnotowang oceng i podpisami cztonkdw
komisji.

Wychowawca przekazuje uczniowi informacje o wustalonej przez komisje ocenie
w nastepnym dniu po posiedzeniu komisji.

§ 57

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1. Aby médc ubiegad sie o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania,

el

uczen musi spetnia¢ nastepujace warunki:

1) ocena semestralna, jakg uzyskat uczen, nie byta nizsza od przewidywanej przez nauczyciela
oceny rocznej,

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach sg usprawiedliwione (dotyczy zachowania wyzszego
niz nieodpowiednie),

3) ocena, o ktdéra ubiega sie uczen, moze by¢ wyzsza o jeden stopien od przewidywanej przez
wychowawce,

4) zaistniaty nowe okolicznosci, moggce wptyngé na podwyzszenie oceny.

Po uzyskaniu przez ucznia informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania uczen ma prawo do odwotania sie od oceny za posrednictwem rodzicow /

prawnych opiekunéw, najpdzniej w terminie 7 dni od zebrania, na ktérym rodzice uzyskali

informacje o przewidywanych ocenach rocznych. Nalezy uczyni¢ to w formie pisemnego

whniosku do dyrektora z podaniem uzasadnienia. Wniosek nalezy opatrzy¢ datg oraz podpisem

w petnym brzmieniu. Wnioski bez podania uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

Jezeli uczen nie spetnia warunkdw zawartych w ustepie 1, wniosek zostaje odrzucony. Dyrektor

przekazuje rodzicowi pisemng odpowiedz w terminie 7 dni od daty wptywu wniosku.

Jezeli uczen spetnia warunki zawarte w ustepie 1, w terminie 7 dni od przedstawienia wniosku

zespot powotany przez dyrektora w sktadzie: wychowawca, zespdt wychowawczy klasy, do

ktorej uczeszcza uczen, pedagog lub psycholog po przeanalizowaniu dokumentacji dotyczgcej

zachowania ucznia (dziennik, Zeszyt obserwacji klasy, innych dokumentdow) oraz zapoznaniu

sie z argumentami rodzicéw i zespotu wychowawczego podejmuje decyzje o]

utrzymaniu lub podwyziszeniu oceny przewidywanej. W przypadku podwyiszenia oceny

przewidywanej zespét okresla warunki, jakie musi spetni¢ uczen, aby te ocene uzyskaé na

koniec roku. Pisemna informacja z uzasadnieniem przekazywana jest rodzicom.

§ 58
Zaangazowanie uczniéw w system oceniania
Samorzad uczniowski ma mozliwos¢ wyrazania opinii o obowigzujgcym systemie oceniania.
Uczen zna zasady szkolnego systemu oceniania.

Uczen $wiadomie poddaje sie ocenie.
Uczen przyjmuje aktywng postawe przy poprawianiu wtasnych wynikédw w ciggu catego roku.

§59
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Notowanie postepow ucznidow

| etap edukacyjny klasy Il
Rejestrowaniu postepdéw w edukacji stuzy dziennik elektroniczny.
W zeszytach, na pracach postepy oznacza sie za pomocg symboli graficznych (wspaniale,
dobrze, popracuj) lub skali punktowe;j.
§60
Il etap edukacyjny klasy IV-VIII
Postepy w nauce ucznidéw notowane s3g cyfrowo w dzienniku elektronicznym.
Oceny czastkowe ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy- 6,
2) stopien bardzo dobry- 5,
3) stopien dobry- 4,
4) stopien dostateczny- 3,
5) stopien dopuszczajgcy- 2,
6) stopien niedostateczny- 1.

Uczen zobowigzany jest do uzupetnienia notatek z lekcji, na ktérych byt nieobecny. Winien to
uczyni¢ w terminie dwdch tygodni od pierwszego dnia pobytu w szkole po dniu /dniach/
nieobecnosci.

Rejestrowanie postepdow uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym stuzg symbole graficzne lub skala punktowa, zapisywane w zeszytach, na
pracach, kartach pracy.

§61

Organizacja pracy pozwalajgca nauczycielowi na efektywne ocenianie podczas procesu nauczania

1.

Nauczyciela obowigzuje znajomos$¢ podstawy programowej nauczanego przedmiotu oraz
dobér najefektywniejszego programu nauczania znajdujgcego sie w wykazie MEN,
uwzgledniajgcego zapisy podstawy programowej.

Nauczyciel posiada wynikowy plan pracy nauczanego przez siebie przedmiotu.

Nauczyciel w zespole przedmiotowym sporzgdza przedmiotowy system oceniania,
w ktorym ustala:

1) Jakie formy aktywnosci ucznia podlegajg ocenie wraz z podaniem ich wartosci wagowej.

2) Warunki i sposoby poprawy oceny.

3) Wymagania na poszczegdlne oceny.

4) Czestotliwos$¢ sprawdzania wiedzy i umiejetnosci /jakie formy, ile w ciggu semestru/.

5) Procedury uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana ocena roczna / semestralna.

§ 62

Nauczyciel wspdtpracuje z pedagogiem, psychologiem, wychowawcg w ramach Zespotu
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w celu tagodzenia deficytéw ucznia, pomaga mu
w przezwyciezaniu probleméw w nauce oraz rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien.

42



Nauczyciel wspdtpracuje z rodzicami, informujgc ich o postepach w nauce, wystepujacych
trudnosciach, osiggnieciach i wysitkach dziecka.

Nauczyciel stosuje réoine formy pracy w celu zaktywizowania ucznia, grupy, zespotu
uczniowskiego.

Nauczyciel ustalajgc obszary aktywnosci ucznia, ktére bedg oceniane, dostosowuje wymagania
edukacyjne do zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej .

§63

Prezentacja poczynan uczniowskich

Nauczyciel poprzez stosowanie réznorodnych form pracy tworzy warunki, aby wszyscy
uczniowie mogli wykazac sie swojg wiedzg i umiejetnosciami.

Uczen moze zaprezentowac swojg wiedze i umiejetnosci podczas zajeé poprzez:

1) wypowiedzi ustne,

2) wypowiedzi pisemne,

3) aktywnosé,

4) prace w grupach.

Uczen ma prawo do udziatu w konkursach wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych. Opiekunem
ucznia w trakcie przygotowan jest nauczyciel przedmiotu, ktérego konkurs dotyczy.

Uczen ma mozliwos¢ prezentacji osiggnieé i uzdolnien indywidualnych na forum klasy, szkoty,
poza nig.

Nauczyciel aktywizuje ucznia do prezentacji wiedzy i umiejetnosci.

§ 64

Sposoby komunikowania wynikow

Kazda forma aktywnosci, ktéra podlega ocenie, powinna by¢ oméwiona.

Nauczyciel o wynikach catej klasy informuje jawnie.

Nauczyciel o wynikach poszczegdlnych uczniéw informuje indywidualnie zainteresowanego
ucznia. Informacja dotyczy zaréwno postepow jak i brakdw.

Ocena z prac pisemnych zapisana zostaje na pracy ucznia.

Aby uczen miat peten oglad swych wynikéw, oceny zapisywane sg w dzienniku elektronicznym
oraz w zeszycie przedmiotowym przez nauczyciela przedmiotu na prosbe ucznia.

Na miesigc przed konczacym rok szkolny / semestr klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele zobowigzani sg wystawi¢ przewidywane oceny z nauczanego
przedmiotu oraz poda¢ wychowawcy klasy wykaz uczniéw, ktérym grozi ocena niedostateczna
z przedmiotu lub niesklasyfikowanie. Oceny te zapisywane sg w dzienniku elektronicznym do
wgladu rodzicéw. Otrzymanie informacji o zagrozeniach oceng niedostateczng Ilub
nieklasyfikacjg rodzice potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

Przed koniczacym rok szkolny / semestr klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
w terminie wynikajgcym z kalendarza szkoty nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia
o uzyskanych przez niego ocenach klasyfikacyjnych. Uzyskang ocene wpisuje sie do dziennika
elektronicznego. Wychowawca klasy informuje o uzyskanej ocenie z zachowania.
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10.

Nauczyciel zapoznaje ucznidw z kryteriami oceniania z prowadzonego przez siebie przedmiotu.
Nauczyciel na poczatku roku informuje uczniéw i rodzicdw o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanej podstawy programowej oraz programu nauczania, sposobie
sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych i procedurach osiggania oceny wyzszej niz przewidywana.
Z dokumentacjg dotyczacg oceniania: Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania oraz
Przedmiotowymi Systemami Oceniania rodzice mogg zapoznac sie w bibliotece szkolnej.

§ 65

Aby zapewni¢ rodzicom informacje o osiggnieciach, postepach, trudnosciach i wysitkach dzieci,
szkofa organizuje zebrania z rodzicami wedtug przyjetego corocznie harmonogramu
zapisanego w Kalendarzu Szkolnym na dany rok szkolny. Obowigzkiem wszystkich rodzicow
jest uczestniczy¢ w spotkaniach.

Szczegdtowe terminy zebran otrzymuja rodzice podczas pierwszego zebrania klasowego w
miesigcu wrzesniu.

W szczegélnych przypadkach wychowawca moze zorganizowaé dodatkowe spotkania z
rodzicami w celu poinformowania o zaistniatych problemach dydaktyczno- wychowawczych.
Nauczyciel- wychowawca powiadamia o spotkaniach dodatkowych dyrekcje i odnotowuje
termin w dzienniku elektronicznym.

Dyrektor, wychowawcy, nauczyciele, rodzice i uczniowie majg mozliwos¢ kontaktu poprzez
dziennik elektroniczny. Wszystkie informacje dotyczgce zasad funkcjonowania dziennika
elektronicznego opisane sg w zatgczniku do Statutu: ,Zasady funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Szkole Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymiim. A. i Wt. Niegolewskich
w Opalenicy”.

§ 66

Rodzice / prawni opiekunowie mogg uzyskac¢ informacje o osiggnieciach i trudnosciach dziecka
takze podczas rozméw indywidualnych z nauczycielem przedmiotu w innym terminie
ustalonym przez zainteresowane strony.

Rozmowy indywidualne odbywajg sie na prosbe wychowawcy, nauczyciela przedmiotu,
rodzica / prawnego opiekuna oraz w wyniku pisemnego wezwania rodzica przez dyrektora
szkoty.

§ 67

Rodzice majg obowigzek odebra¢ od wychowawcy klasy informacje o przewidywanych
ocenach semestralnych / rocznych oraz o grozacej uczniowi semestralnej / rocznej ocenie
niedostatecznej. Odbywa sie to podczas zebran lub dyzuréw nauczycieli okoto miesigc przed
klasyfikacjg semestralng, roczng. W przypadku zagrozenia ucznia oceng niedostateczng rodzice
po odebraniu informacji niezwtocznie kontaktujg sie z nauczycielem przedmiotu w
celu ustalenia form i sposobédw pomocy w uzupetnieniu brakdw.
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§ 68

1. Przed konczacym rok szkolny /semestr klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
w terminie wynikajgcym z kalendarza szkoty nauczyciele zobowigzani sg poinformowac
rodzicéw o uzyskanych przez ucznia ocenach klasyfikacyjnych. Uzyskang ocene nalezy wpisaé
do dziennika elektronicznego.

2.  Wychowawca przed konczgcym rok szkolny /semestr / klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej w terminie wynikajgcym z kalendarza szkoty informuje ucznia o uzyskanej
ocenie z zachowania.

§69

Zasady i sposoby uzupetniania wynikéw niekorzystnych

Aby uzupetnié¢ wyniki niekorzystne, uczen moze poprawic sprawdzian, prace klasowg, kartkéwke,
dyktando. Poprawa jest jednokrotna i powinna nastgpi¢ w ciggu 2 tygodni od momentu uzyskania
oceny niedostatecznej. W przypadku uzyskania oceny niekorzystnej z poprawy nauczyciel nie
wpisuje jej do dziennika.

§70

Jezeli stwierdzono, ze poziom osiggnieé ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki,
szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez:
1) Zajecia wyrdwnawcze,
3) Wskazanie uczniowi przez nauczyciela w obecnosci pedagoga / psychologa, rodzicéow /
prawnych opiekunéw metod i form umozliwiajgcych mu opanowanie wiadomosci
i umiejetnosci koniecznych dla dalszej edukacji. Pedagog / psycholog sporzadza notatke
dotyczacg tematyki spotkania, zapisuje ustalenia, sprawuje réwniez piecze nad realizacjg
ustalen.
3) Dopuszcza sie rowniez tworzenie zespotéw pomocy kolezenskiej ucznidw.
4) Wsparcie udzielane jest uczniom w ramach Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
(szczegotowy zapis w Statucie Szkoty).

§71

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny:
1) Egzamin ten nie obejmuje zajec technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.
2) Uczniowi nie ustala sie oceny z zachowania.
3) Z pozostatych przedmiotéow uczen zdaje egzaminy klasyfikacyjne zgodnie z procedurami
zawartymi w ustepach 3-9; ilo$¢ zaje¢, z ktorych uczen bedzie zdawat egzamin w ciggu jednego
dnia, ustalana jest przez przewodniczgcego komisji w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
/ prawnymi opiekunami.
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2. Na pisemng prosbe rodzicéw / prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej.

w

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w terminie dwéch tygodni od zakonczenia | semestru
oraz nie pdzniej niz dzien przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
terminie ustalonym z uczniem i rodzicami / prawnymi opiekunami.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie: dyrektor
lub wicedyrektor jako przewodniczacy, nauczyciel danego przedmiotu i nauczyciel tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

5. Przed egzaminem nauczyciel przekazuje uczniowi informacje o zakresie materiatu
obowigzujgcego na egzaminie.

6. Uczen zdaje egzamin w formie ustnej i pisemnej, a z zaje¢ technicznych, zaje¢ informatycznych,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego gtdwnie w formie zadan praktycznych (forme ustala
nauczyciel przedmiotu).

7. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna z wyjatkiem ustalonej
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego oceny niedostatecznej, ktéra moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Istnieje mozliwos$¢ ustalenia przez dyrektora dodatkowego terminu egzaminu dla ucznia, ktéry

z usprawiedliwionych przyczyn nie przystgpit do egzaminu.

§72

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W mysl
Rozporzadzenia MEN ustalenie to nie dotyczy uczniéw klasy programowo najwyzsze;.

2. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu zobowigzany jest poinformowac ucznia o tresciach
nauczania i wymaganiach przewidzianych na ocene dopuszczajaca.

3. Forme, sposdb oraz termin przeprowadzania egzaminu poprawkowego regulujg przepisy zawarte
w Rozporzadzeniu MEN:

1) Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w terminie wyznaczonym przez dyrektora, nie
pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:
dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy, nauczyciel danego przedmiotu jako
egzaminujgcy inauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.
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3) Uczen zdaje egzamin w formie ustnej i pisemnej, a z zaje¢ technicznych, zajec
informatycznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego gtéwnie w formie zadan
praktycznych (forme ustala nauczyciel przedmiotu).

4) Uczen, ktory nie zdat egzaminu, otrzymuje ocene niedostateczng z danych zajec
obowigzkowych.

5) Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna; rodzice / prawni
opiekunowie mogg zgtosi¢ do dyrektora zastrzezenia do oceny w ciggu 5 dni od jej
wystawienia, jezeli zostata wystawiona niezgodnie z procedurami (sposdb postepowania
opisany w § 36)

6) Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7) Istnieje mozliwos¢ ustalenia przez dyrektora dodatkowego terminu egzaminu dla ucznia,
ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu pierwszym terminie.

8) Uczen, ktdry nie przystgpit do egzaminu z nieuzasadnionej przyczyny, otrzymuje ocene
niedostateczng z danych zaje¢ obowigzkowych, co w przypadku oceny rocznej skutkuje
brakiem promocji do klasy programowo wyzszej.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

§73

Procedury odwotania od uzyskanej rocznej / semestralnej
oceny z zajeé¢ edukacyjnych

Uczenn za posrednictwem rodzicdw /prawnych opiekunéw moze zgtaszaé zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia oceny klasyfikacyjnej nie pdzniej niz w terminie 2 dni po
zakonczeniu zajeé dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona zostata
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny, dyrektor powotuje komisje,
ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami/ prawnymi opiekunami.
Odbywa sie on nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

47



1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji.

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

3) Dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ustepie 3 punkcie 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na prosbe witasng lub innych zainteresowanych w szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela uczacego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§74

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej / semestralnej oceny z
obowiazkowych zajeé edukacyjnych

1. Po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej / semestralnej, uczen moze
ubiegac sie o ocene wyzszg niz przewidywana, jezeli jego rodzice / prawni opiekunowie
zwrdcg sie z pisemnym wnioskiem do dyrektora nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od zebrania,
na ktédrym rodzice uzyskali informacje o ocenach przewidywanych.

2. Dyrektor moze rozpoczac procedure uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej
/ semestralnej, jezeli uczen spetnit nastepujgce warunki:

1) Uczen ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach danego przedmiotu.

2) Uczen zaliczyt wszystkie sprawdziany i prace klasowe w terminie (lub w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez nauczyciela).

3) Uczen podejmowat préby biezgcej poprawy ocen ze sprawdziandw, prac klasowych
oraz wszystkich ocen niedostatecznych.

4) W przypadku oceny rocznej ocena srddroczna, jakg uzyskat uczen, nie byta nizsza od
przewidywanej przez nauczyciela oceny koicowej.

3. Uczniowi, ktéry zgtasza zastrzezenie do przewidywanej oceny rocznej / semestralnej,
a ktory spetnit powyzsze kryteria, nauczyciel udziela pisemnej informacji o warunkach
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana w postaci wpisu do zeszytu. Nauczyciel okresla
zakres materiatu oraz formy i termin sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia. Pod
informacjg podpisujg sie rodzice. Brak podpisu rodzica powoduje, ze procedura zostaje
przerwana.
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§75
EWALUACIA SYSTEMU OCENIANIA

System bedzie systematycznie monitorowany i oceniany w celu dokonywania zmian zgodnie
z obowigzujgcymi aktami prawnymi.

8§76

Wszystkie sprawy nie zawarte w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania reguluje

Rozporzgdzeniem MEN w sprawie warunkdw i sposobdw oceniania , klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw w szkotach
publicznych.
Rozdziat 7
Uczen Szkoty
§77

Prawa ucznia

Uczen Szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote poza jej siedzibg;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci planéw i
programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnieé edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli

z zachowaniem zasad ;

) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

) ochrony witasnosci intelektualnej;

) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

10) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa, dyrektora w przypadku potrzeby;

11) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec¢ pozalekcyjnych na zasadach uzgodnionych z nauczycielem.

§78

Obowigzki ucznia
1.Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;
2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;
3) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osdb;
dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo witasne i kolegéw;
nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w Regulaminie Szkoty.

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

uzupetnianie brakéw wynikajacych z absencji;

ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej lub rzeczowej za wyrzadzone szkody na terenie
szkoty

§79

1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1)

rodzic lub uczen zgtasza kaidg nieobecnosci w szkole (catodzienng, wielodniowg lub
na wybranych zajeciach) powiadamiajgc wychowawce poprze z dziennik elektroniczny (system
wiadomosci) lub pisemnie.

informacja o nieobecnosci jest odnotowana w dzienniku elektronicznym.

uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole
do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy do
sekretariatu szkoty, najpdzniej do 14 dni po powrocie do szkoty;

w przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia w szkole jest dtuisza niz 30 dni do pisemnego
usprawiedliwienia zatgcza sie zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji potwierdzajacych
powody nieobecnosci ucznia w szkole;

wychowawca moze odmodwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci,
co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu nieobecnosci;

w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor szkoty.

§80

1. Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:

1.

2.

1)
2)

picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajacych;

przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatéw i substancji, ktdre moga stanowic zagrozenie
dla zdrowia i zycia;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

przynoszenia do szkoty przedmiotéw od duzej wartosci;

nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich.

§81

Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczenn nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc

zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1)

zapoznaje sie z opinig stron;

50



2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspdlnego rozwigzania polubownego;
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi;
4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.
3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktérzy:
1) zapoznajg sie z opinig stron;
2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego polubownego
rozwigzania;
3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego praw.
Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze
uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.
Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajgce spraw dotyczacych ucznidéw
na wniosek ucznia, jego rodzicéw, samorzgdu uczniowskiego.

§82

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke wygladu
ucznia.

2. W szkole obowigzuje stréj: codzienny, sportowy i galowy.

3.  Codzienny stréj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

4.  Codzienny stréj nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecéw, brzucha, gtebokich dekoltéw
i manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

5. W szkole uczen nie moze mieé¢ makijazu, pomalowanych paznokci, ekstrawaganckich fryzur,
kolczykowania ciata, gadzetow militarnych.

6. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
i stroju na stréj sportowy.

7.  Strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

8. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje strgj
galowy.

9.  Strdj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;
2) dla chtopcoéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§83
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Uczen moze skorzystac z telefonu komaorkowego jedynie za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia,

dyzurujacego lub nauczyciela swietlicy.

§84

Nagrody i wyrdznienia

Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:

1.

10.

Pochwata wychowawcy, nauczyciela, opiekuna organizacji uczniowskiej z wpisem do Zeszytu
obserwadji klasy, dziennika elektronicznego za dziatalnos¢ na rzecz klasy, szkoty, organizacji,
grupy uczniowskiej, Srodowiska w czasie trwania roku szkolnego.

Wyrdznienie ucznia dyplomem, pucharem lub nagrodg rzeczowa na forum pozaklasowym (np.
apel) za udziat w konkursach, zawodach sportowych organizowanych przez szkofe.

List pochwalny wreczany na forum pozaklasowym (np. apel): otrzymuje uczen, ktéry wykazat
sie wzorowym zachowaniem, zaangazowaniem w dziatalnos$¢ na rzecz szkoty i srodowiska.
Nagroda ksigzkowa: otrzymuje jg uczen, ktéry uzyskat srednig ocen rocznych minimum 5,0,
wzorowg lub bardzo dobrg ocene zachowania oraz brat udziat w konkursach pozaszkolnych,
uzyskat tytut laureata (minimum etap rejonowy), finalisty.

Promocja z wyrdznieniem: otrzymuje uczen poczawszy od klasy 1V, jesli na koniec roku uzyska
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

Tytut ,, Wzorowego ucznia” z wpisem na $wiadectwo otrzymuje uczen klasy lll, ktéry spetnia
nastepujgce kryteria( ZALACZNIK — KRYTERIA PRZYZNAWANIA TYTULU ,,Wzorowego ucznia”).
Tytut ,Prymus Szkoty Podstawowej”: otrzymuje uczen- absolwent szkoty, ktéry w ostatnich
pieciu latach nauki uzyskat w klasyfikacji rocznej srednig ocen minimum 5,0, wzorowg lub
bardzo dobrg ocene z zachowania oraz wykazat sie zaangazowaniem na rzecz szkoty
i Srodowiska.

»Nagroda Dyrektora Szkoty- otrzymuje uczen- absolwent, ktory spetnia kryteria przewidziane
do nagrody ,Prymus Szkoty Podstawowej” oraz reprezentowat szkote w s$rodowisku, jest
laureatem, finalistg konkurséw, olimpiad, osiggat wysokie lokaty w zawodach sportowych,
zachowanie i postawa ucznia w kolejnych latach byty oceniane jako wzorowe. Nazwisko
pretendenta wraz z jego charakterystykg wychowawca przedktada dyrektorowi na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Kandydatura winna by¢ omdéwiona
i przedyskutowana w zespole wychowawczym. Na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej dyrektor informuje o swoim wyborze. Nagroda Dyrektora Szkoty jest nagroda
uznaniowa.

Informacja w lokalnej prasie- zamieszcza sie jg w przypadku wszystkich osiggnie¢ uczniéw,
informacja w kronice szkolnej, w gazetce szkolnej.

Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu,
Samorzadu Uczniowskiego, opiekuna organizacji szkolnej po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

§85
Kary

1. Uczen podlega karze, jesli:
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1) nie przestrzega regut zycia szkolnego okreslonego w obowigzkach ucznia;

2) nie przestrzega umow dotyczacych zycia klasowego;

Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) pisemna nagana wychowawcy;

2) pisemna nagana od Dyrektora;

3) przeniesienie do réwnolegtej klasy - uzasadnienie przedstawiane zostaje Radzie Pedagogicznej
przez dyrektora, po powiadomieniu rodzicow. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o jej
zastosowaniu

4) w przypadku, gdy uczen stwarza swoim postepowaniem zagrozenie dla zdrowia i
bezpieczenstwa pozostatych uczniéw szkoty, wielokrotnie dopuscit sie naruszenia zasad
zapisanych w Statucie lub Regulaminie Szkoty, popadt w konflikt z prawem, a okreslone
procedury pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiodty- zastosowane dziatania zaradcze i
kary nie przyniosty rezultatu, dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z
whnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotac pisemnie za posrednictwem wychowawcy

lub innego nauczyciela, samorzadu uczniowskiego, pedagoga, rodzicow do dyrektora szkoty

w terminie trzech dni, podajac uzasadnienie odwotania.

Dyrektor po rozpatrzeniu odwotania, wystuchaniu stron, w ciggu trzech dni podejmuje decyzje

o utrzymaniu lub zawieszeniu kary.

§86

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej, poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy i sprzetu; pomieszczenia szkoty: wyposazenie klas,
uzytkowane sprzety zgodne sg z przepisami BHP i posiadajg niezbedne atesty oraz
podlegaja kontroli wewnetrznej i zewnetrznej;

2) zatrudnienie pedagoga, psychologa szkolnego;

3) zatrudnianie portiera, ktdry sprawuje kontrole nad przyczyng wejscia na teren szkoty osdb,
ktdre nie sg jej pracownikami, uczniami;

4) prowadzenie programoéw profilaktycznych;

5) wspotprace z Policjg, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poradniami specjalistycznymi,
sadem i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka.

Rozdziat 8
Organizacja oddziatu przedszkolnego

§87

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

1. 0Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

2. Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
w osigganiu dojrzatosci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.
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3. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.
4. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegélnosci:

1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod
i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspétczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze Srodowiskiem
szkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym.

§88

Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego majg zastosowanie odrebne przepisy.
Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest dzieciom uczeszczajagcym do oddziatu
przedszkolnego i ich rodzicom na zasadach okreslonych w § 7

3. Do organizacji ksztatcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie majg przepisy
rozdziatu 8.

4. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystajg z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Dzieci nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie irozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej ijezykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

6. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego wchodzg w sktad rady rodzicow
szkoty na zasadach okreslonych w § 19.

7. Dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego i ich rodzice korzystajg z biblioteki i stotowki
szkolnej na zasadach okreslonych w § 28 i § 30.

1. Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg w szczegdlnosci w formie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposéb realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoiju;
4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujgcej rozwoj dzieci;
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5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcg sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

3. Wobec rodzicéw dzieci oddziat przedszkolny petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka;
3) wuzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;
4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinnej.

§89

Sposdb sprawowania opieki na dzie¢mi w oddziale przedszkolnym

1. Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki zabawy,
nauki i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

2. Szkofa sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do wieku
dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w szkole oraz
w trakcie zajec poza terenem szkoty;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie
zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozostac bez nadzoru osoby dorostej.

5. Dla dzieci w oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem szkoty.

6. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicéw.

§90

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego

1. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z oddziatu przedszkolnego rodzice lub osoby upowaznione
przez nich.

2. Rodzice mogg w formie pisemnej upowaznic petnoletnig osobe przyprowadzajaca
i odbierajgca dziecko z oddziatu przedszkolnego.

3. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio pod opieke
nauczyciela.
Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z oddziatu przedszkolnego.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
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6. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej jezeli osoba ta nie
zapewnia dziecku bezpieczenstwa.
7. Dyrektor drogg zarzadzenie okresla szczegdtowe warunki przyprowadzania i odbierania
dziecka z oddziatu przedszkolnego, z uwzglednieniem:
1) sytuacji ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego oraz trybu
postepowania w przypadku odmowy;
2) zasad upowazniania 0séb do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;
3) trybu postepowania w sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu
przedszkolnego.

§91

Formy wspétdziatania z rodzicami

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:
1) znajomosci realizowanych programéw i planéw zaje¢;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;
3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci,
a takze rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;
4) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z organizacjg oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia izb lekcyjnych, organizacjg uroczystosci, wycieczek
i dodatkowych zaje¢;
5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.
Obowigzkiem rodzicow jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajgcg dziecku bezpieczenstwo;

2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajgce
dziecku petng aktywnos¢ na zajeciach;

4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczeAstwem oraz kondycjg
zdrowotng i emocjonalng;

5) wspdtdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Szkota okresla formy wspoétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan
z rodzicami:

1) zebrania ogdlne, nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku;

2) zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 4 razy w roku;

3) konsultacje indywidualne, raz w miesigcu, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
dyrektora;

4) uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy
oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny;

5) zajecia otwarte dla rodzicéw, dwa razy w roku w kazdym oddziale;

6) dniadaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia;

7) kacik informacji dla rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego;
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8) wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.

§92

Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego

Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 12:00
(oddziat pieciogodzinny), a w godz. 7:00 do 16:00 oddziat dziewieciogodzinny) obywa sie
realizacja podstawy programowej;

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepiséw.

Dyrektor w terminie do 30 listopada sporzadza wniosek o ustalenie przerwy w pracy oddziatu
przedszkolnego i przedstawia go do uzgodnienia radzie rodzicow.

Rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,
zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego.

Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przerwie w pracy oddziatu przedszkolnego,
w terminie do 30 stycznia roku szkolnego, ktérego przerwa dotyczy.

Na wniosek dyrektora, za zgodg rady rodzicéw, uzgodnienie przerwy w pracy oddziatu
przedszkolnego, moze odby¢ sie w innych terminach niz okreslone w ust. 3i 5.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

Ramowy rozktad dnia dla oddziatu przedszkolnego okresla nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania przedszkolnego.

Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow.
Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25.

§93

Zasady odptatnosci dzieci za pobyt w oddziale przedszkolnym i korzystanie z wyzywienia

Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci
realizujgcych obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci majacych
prawo do wychowania przedszkolnego w godz. od 7:00 do 12:00

Za Swiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci nie realizujgcych obowigzku
wychowania przedszkolnego, wykraczajagce poza czas okreslony w ust. 2, rodzice wnosza
optaty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§94

Prawa i obowiazki dzieci

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
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1) wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrone przed zjawiskami przemocy;
2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postepédw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) respektowania polecen nauczyciela;
3)  kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikow i oséb dorostych;
4) dbania o czystos¢ i higiene osobistg;
5) dbania otad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience.
3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w oddziale przedszkolnym,
w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co najmniej 2 miesigce,
i nieskutecznych préb wyjasnienia powodow tej nieobecnosci.
4. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie, z zachowaniem 1-miesiecznego okresu
wypowiedzenia, za porozumieniem stron.

§95

Ceremoniat szkoty

Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i logo.
Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i padstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzgacy.
3. Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest na uroczystosciach
szkolnych.
§ 96

Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z witasnej inicjatywy lub na wniosek organdow
szkoty.

3. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow.

4. Rada rodzicéw ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21 dni od
dnia doreczenia projektu uchwaty.

5. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§97

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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